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Siendo el poligono L'Horta Vella, considerado un area industrial, y en
aprovechamiento de la Ley 14/2018 que tiene como objeto:

“..regular la implantacion de medidas y figuras juridicas de nueva creacion dirigidas a
mejorar la gestion y facilitar la modernizacion y la promocion de las dreas industriales de
la Comunitat Valenciana, con el fin ultimo de mejorar la calidad de éstas, incrementar la
competitividad de las empresas y favorecer la creacion de empleo”

Y habiendo decidido los titulares de bienes inmuebles ubicados en dicha area
industrial constituirse como EGM, se redacta esta memoria en la que se marca como
objetivo inicial “Clasificar esta area industrial de Valencia como areas industriales
avanzadas”, para ser ello antes deben ser un area consolidada, tal como indica el
articulo 32.

“Se clasifican como dreas industriales consolidadas aquellas dreas industriales bdsicas
que hayan constituido una entidad de gestion y modernizacion de las reguladas en esta
ley o tengan una entidad de conservacion urbanistica, que tengan las cinco dotaciones
descritas en los puntos 1, 2, 3, 5y 11 siguientes y, ademds, dispongan al menos de dos de
las dotaciones adicionales descritas en los puntos 4, 6 a 10 y 12 siguientes:”

1. Instalaciones para la lucha contra incendios, con un numero suficiente de bocas
de agua distribuidas adecuadamente por el area.

2. Accesos, viales y rotondas amplias con una anchura suficiente para el trafico de
camiones.

3. Disponibilidad de suministro eléctrico en baja y en alta tensién igual o superior a
20 kv.

4. Saneamiento mediante una red separada de aguas pluviales y aguas residuales.

5. Redes de telecomunicaciones de banda ancha.

6. Disponibilidad de suministro de gas natural canalizado.

7. Directorio actualizado de las empresas y los servicios, asi como sefalizacion e
identificacion de las calles y salidas del area.

8. Sistema de recogida selectiva y gestion de residuos.
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9. Sistema propio de vigilancia y seguridad del area.

10. Plan de seguridad y emergencia para el area industrial implantado
11. Plan de movilidad sostenible implantado.

12. Establecimiento de restauracion.

Articulo 33. Se clasifican como dreas industriales avanzadas aquellas dreas industriales
que, ademds de haber constituido una entidad de gestion y modernizacion de las
reguladas en esta ley o tengan una entidad de conservacion urbanistica, cumplan con
todos los requisitos para ser dreas industriales consolidadas y, ademads, dispongan al
menos de nueve de las

diecinueve dotaciones adicionales siguientes:

1. Zonas, publicas o privadas, reservadas y sefalizadas adecuadamente para el
aparcamiento de camiones.

2. Zonas habilitadas fuera de los viales para el aparcamiento de otros vehiculos.

3. Zonas verdes y de equipo mantenidas adecuadamente, que tengan una superficie
que supere al menos en cinco puntos porcentuales el minimo exigido por la
normativa urbanistica e incluyan zonas de sombra y mobiliario urbano.

4. Servicio de transporte publico para acceder al area.

5. Rutas peatonales y carriles bici dentro del area que fomenten el desplazamiento
interno sin vehiculos de motor.

6. Accesos, viales y zonas de estacionamiento, publicas o privadas, acondicionadas
para el trafico de megacamiones.

7. Sistema de control del tipo y cantidad de residuos generados, con asesoramiento
a las empresas sobre el tratamiento adecuado.

8. Sistema de recogida de aguas pluviales o de aprovechamiento de aguas grises,
para

utilizarlas para el riego, limpieza u otros usos permitidos.

9. Alumbrado publico dotado de medidas de eficiencia energética.

10. Estacion de servicio.

11. Infraestructura para abastecimiento a vehiculos eléctricos.

12. Centro polivalente que cuente con espacios para reuniones, formacién y
servicios de oficina o adicionales.

13. Servicio de correos o paqueteria.

14. Oficinas bancarias.
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15. Instalaciones, publicas o privadas, para la practica deportiva.

16. Escuela o centro de educacion infantil de primer ciclo (cero a tres afios) o
ludoteca infantil, publica o privada.

17. Hotel o servicio de alojamiento similar.

18. Servicio de salud o asistencia sanitaria.

19. Servicio de prevencion de riesgos laborales mancomunado.

Ademas del objetivo principal definido, clasificarse como areas industriales
avanzadas, la Entidad de Gestién y Modernizacion se crea con la finalidad de:

- Impulsar que el area industrial cuente con las infraestructuras, dotaciones y
servicios necesarios para el desarrollo eficiente y econdmico, social y
medioambientalmente sostenible de las actividades econdmicas, mejorando
la gestidn y la calidad del suelo industrial y la competitividad de las empresas.

- Coordinar las actuaciones con el Ayuntamiento en la gestién y mejora de las
infraestructuras y los servicios existentes y contribuir a la implantacion de
nuevas dotaciones y servicios que aporten a las mismas mayor valor afiadido.

- Servir de instrumento y contribuir de forma mas eficiente a la conservacion,
mantenimiento, ampliacién y mejora de las infraestructuras, dotaciones y
servicios del Poligono en los términos de los compromisos asumidos en este
convenio.

- Trabajar por la implantacién de herramientas y tecnologias que doten al area
industrial de una infraestructura tecnolégica que convierta al poligono en uno
de los poligonos inteligentes del pais.

- Aprovechar la bonificacion del 50% del ICIO para aquellas construcciones,
instalaciones y obras que se realicen en el area industrial, y solicitar las
bonificaciones que indica el articulo 41 de la Ley 14/2018.
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- La EGM se compromete conforme a la Memoria, Convenio y proyecto de
presupuesto, al cumplimiento de sus obligaciones y prestacion de los
servicios de gestion que requieren sus integrantes en el area industrial.

- La supervision del mantenimiento del Plan de Seguridad y Emergencia del
Area industrial.

- La colaboracién en la ejecucién del Plan de Movilidad del Area.

- Actualizacion periédica de la sefalizacion de las empresas y directorio del
area industrial.

- La creacion de comisiones de trabajo para la colaboracion con el
ayuntamiento para la implantacion de las mejoras necesarias.

- Reportar las deficiencias detectadas en el area industrial a través de la
herramienta que el Ayuntamiento ofrece para ello.

- Participar en el Consejo Econdmico social, en el Consejo de Industria y
cualquier otro consejo que tenga relacién con las actividades empresariales e
industriales que se desarrollan en el area industrial.

- Informar al ayuntamiento de la disponibilidad de suelo e inmuebles a la venta
para favorecer la atraccion de inversion e industrias al area industrial.

- Informar al Ayuntamiento de ofertas de empleo disponibles para que pueda
ofrecer candidatos del municipio de Bétera para optar a los puestos.

- Asumir nuevos servicios de forma voluntaria y siempre y cuando sea
aprobado en asamblea general de la entidad con doble mayoria, y segun los
estatutos de la misma y en cumplimiento de la Ley 14/2018
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Bloque Requisito Cumplimiento

Seguridad Emergencias | 1.- Instalaciones para la lucha contra | NO
incendios, con un numero suficiente de bocas
de agua Emergencias distribuidas
adecuadamente por el area.*

Infraestructura 2.- Accesos, viales y rotondas amplias con Si
anchura suficiente para trafico de camiones.*

Suministros 3.- Disponibilidad de suministro eléctrico en Si
bajay en alta tension igual o superior a 20 kV.*

Infraestructura 4.- Saneamiento mediante una red separada Si
de aguas pluviales y aguas residuales.

Suministros 5.- Redes de telecomunicaciones de banda NO
ancha*

Suministros 6.- Disponibilidad de suministro de gas natural | NO
canalizado.

Infraestructura 7.- Directorio actualizado de las empresas y los | Si
servicios, asi como sefalizacién e
identificacion de las calles y salidas del area.

Servicios 8.- Sistema de recogida selectiva y gestion de Si
residuos.

Seguridad Emergencias | 9.- Sistema propio de vigilancia y seguridad del | Si
area

Seguridad Emergencias | 10.- Plan de seguridad y emergencia para el Si
area industrial implantado

Movilidad 11.- Plan de movilidad sostenible implantado* | NO

Servicios 12.- Establecimiento de restauracién Si

Consolidada (8 de 7 puntos. Faltan 3 requeridos)
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Tras el analisis inicial del area industrial constatamos que muchos de los hitos que
marca la ley en la clasificacion de las areas industriales estan pendientes, detallamos
la situacion presente, momento de presentaciéon de la solicitud de constitucién, y asi
poder clasificar a la EGM L'Horta Vella como area consolidada y mas adelante como
area avanzada

A continuacién detallamos los puntos que se disponen para ser area avanzada,
siendo el objetivo llegar a serlo.

Bloque Requisito Cumplimiento

Servicios 1. Zonas, publicas o privadas, reservadas y [ NO
seflalizadas adecuadamente para el
aparcamiento de camiones.

Infraestructura 2. Zonas habilitadas fuera de los viales para el NO
aparcamiento de otros vehiculos.

Infraestructura 3. Zonas verdes y de equipo mantenidas Si
adecuadamente, que tengan una superficie que
supere al menos en cinco puntos porcentuales el
minimo exigido por la normativa urbanistica e
incluyan zonas de sombra y mobiliario urbano.

Movilidad 4. Servicio de transporte publico para acceder al Si
area.
Movilidad 5. Rutas peatonales y carriles bici dentro del area Si

que fomenten el desplazamiento
interno sin vehiculos de motor.

Infraestructura 6. Accesos, viales y zonas de estacionamiento, NO
publicas o privadas, acondicionadas para el trafico
de megacamiones.

Servicios 7. Sistema de control del tipo y cantidad de NO
residuos generados, con asesoramiento a las
empresas sobre el tratamiento adecuado.

Infraestructura 8. Sistema de recogida de aguas pluviales o de NO
aprovechamiento de aguas grises, para utilizarlas
para el riego, limpieza u otros usos permitidos.
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Suministros 9. Alumbrado publico dotado de medidas de Si
eficiencia energética.

Servicios 10. Estacion de servicio. Si

Infraestructura 11. Infraestructura para abastecimiento a Si
vehiculos eléctricos.

Infraestructura 12. Centro polivalente que cuente con espacios NO
para reuniones, formacién y servicios de oficina o
adicionales.

Servicios 13. Servicio de correos o paqueteria. Si

Servicios 14. Oficinas bancarias. NO

Infraestructura 15. Instalaciones, publicas o privadas, para la Si

practica deportiva.

Servicios 16. Escuela o centro de educacién infantil de NO
primer ciclo (cero a tres afios) o ludoteca infantil,
publica o privada.

Servicios 17. Hotel o servicio de alojamiento similar. NO
Servicios 18. Servicio de salud o asistencia sanitaria. NO
Seguridad 19. Servicio de prevencion de riesgos laborales NO
Emergencias mancomunado.

Avanzada (8 de 9 puntos)
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Proponemos en los diferentes ambitos mas importantes una serie de mejoras que
definimos a continuacion:

1.- INFRAESTRUCTURAS

Situacion Presente

Existe un centro de reuniones en el area industrial de la plataforma laboral de la
construccion.

Situacién Deseada

Adecuar el centro y dotarlo de medidas de servicio al area industrial.

Notas

La presencia de un centro que cuente con espacios para reuniones, formacion y servicios
de oficina adicionales en un area industrial ofrece una serie de ventajas significativas:

1. **Facilita la Colaboracién y la Comunicacién:** Al proporcionar espacios para reuniones,
se fomenta la colaboracion entre empresas dentro del area industrial. Esto facilita el
intercambio de ideas, la resolucion de problemas y la identificacién de oportunidades de
colaboracion, lo que puede conducir a sinergias empresariales y a la generacion de nuevas
oportunidades comerciales.

2. **Promueve el Desarrollo Profesional:** Los espacios para formacién permiten a las
empresas ofrecer programas de capacitacién y desarrollo profesional a sus empleados en
un entorno comodo y equipado. Esto contribuye al crecimiento y la retencién del talento
dentro del area industrial, asi como al fortalecimiento de las habilidades y competencias
laborales de los trabajadores.

3. **Servicios de Oficina Compartidos:** La disponibilidad de servicios de oficina
adicionales, como impresién, escaneo, correo y soporte administrativo, simplifica las
operaciones diarias de las empresas y reduce los costos asociados con la gestion de una
oficina independiente. Esto permite a las empresas concentrarse en sus actividades
principales y mejorar su eficiencia operativa. 4. **Atraccién y Retencién de Empresas:** La
oferta de espacios versatiles y servicios adicionales puede atraer a empresas de diversos
sectores que buscan establecerse en un entorno industrial dinamico y bien equipado. Esto
contribuye a la diversificacion del tejido empresarial en el area industrial y a la creacion de
un ecosistema empresarial vibrante y competitivo.



FUTURA ]
ENTIDAD DE GESTION Y.
MODERNIZACION

L'’HORTA VELLA (BETERA) Adhon ik

CCIMCION ELPRESARLAL

5. **Mejora la Experiencia del Cliente y del Empleado:** Los espacios para reuniones de
clientes y la disponibilidad de servicios de oficina adicionales pueden mejorar la experiencia
tanto de clientes como de empleados que visitan el area industrial. Esto refuerza la imagen
profesional de las empresas y fortalece las relaciones comerciales con clientes y socios
comerciales.

6. **Flexibilidad y Adaptabilidad:** Los centros que ofrecen estos espacios y servicios
suelen ser flexibles y adaptables a las necesidades cambiantes de las empresas. Esto
permite a las empresas ajustar su uso de los espacios y servicios segun la demanda y
optimizar sus recursos de manera eficiente.

En resumen, contar con un centro que ofrezca espacios para reuniones, formacién y
servicios de oficina adicionales en un area industrial proporciona ventajas significativas al
facilitar la colaboracién, promover el desarrollo profesional, simplificar las operaciones,
atraer y retener empresas, mejorar la experiencia del cliente y del empleado, y ofrecer
flexibilidad y adaptabilidad a las necesidades empresariales en constante evolucion.

Accesos, viales y rotondas amplias con anchura suficiente para trafico de camiones.
Situacién Presente

El drea industrial cuenta con calles amplias suficientes para el trafico de camiones.
Situacién Deseada

No es necesaria ninguna actuacion en este sentido.

Accesos, viales y zonas de estacionamiento, publicas o privadas, acondicionadas para el
transito de megacamiones.

Situacion Presente

La amplitud de los viales de la zona industrial hacen posible el transito de megacamiones.
Situacién Deseada

Estudio de trafico que justifique la posibilidad de circulacion de megacamiones.

Notas
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Las caracteristicas técnicas que deben cumplir los viales de un area industrial en Espafia
para el trafico de megacamiones pueden variar segun las regulaciones locales y las
necesidades especificas del area industrial en cuestidon. Sin embargo, aqui hay una lista
general de caracteristicas técnicas importantes a considerar:

1. **Ancho de Calzada Adecuado:** Las carreteras y calles deben tener un ancho suficiente
para permitir el paso seguro de megacamiones, considerando tanto el ancho del vehiculo
como el espacio necesario para maniobrar.

2. **Resistencia del Pavimento:** El pavimento debe ser |o suficientemente resistente para
soportar el peso y la carga concentrada de los megacamiones sin sufrir dafios ni
deformaciones.

3. **Radio de Giro Amplio:** Las intersecciones y giros en las calles deben tener un radio
de giro suficiente para permitir que los megacamiones realicen maniobras de giro sin
dificultad ni riesgo de colision con otros vehiculos u obstaculos.

4, **Altura de Puentes y Pasos Elevados:** Los puentes y pasos elevados dentro del area
industrial deben tener una altura libre suficiente para permitir el paso seguro de
megacamiones sin riesgo de colisiéon con la estructura.

5. **Sefalizacion Especifica:** Deben colocarse sefiales de trafico y marcas viales
especificas que indiquen la presencia de megacamiones y proporcionen instrucciones
claras sobre cémo interactuar con ellos en el entorno vial.

6. **Areas de Carga y Descarga Amplias:** Se deben proporcionar areas de carga y
descarga adecuadas y espaciosas para permitir que los megacamiones maniobren y
realicen operaciones de carga y descarga de manera seguray eficiente.

7. **lluminacién Adecuada:** La iluminacion en el area industrial debe ser suficiente para
garantizar una visibilidad adecuada tanto de dia como de noche, lo que ayuda a mejorar la
seguridad vial y la eficiencia operativa.

8. **Sefalizacion de Seguridad:** Deben colocarse sefiales de advertencia y dispositivos de
seguridad, como espejos convexos Yy reductores de velocidad, para mejorar la seguridad vial
y prevenir accidentes.

9. **Drenaje Eficaz:** Se debe garantizar un sistema de drenaje eficaz para evitar la
acumulacién de agua en la calzada y minimizar el riesgo de aquaplaning y deslizamiento
para los megacamiones.

10. **Accesibilidad a Servicios de Emergencia:** Debe haber acceso facil y rapido para los
servicios de emergencia en caso de incidentes o accidentes que involucren megacamiones
dentro del area industrial.

10
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Es importante tener en cuenta que estas caracteristicas técnicas pueden variar
dependiendo de factores como el tamafio y la configuracion del area industrial, el volumen
de trafico de megacamiones, y las regulaciones locales y nacionales aplicables. Por lo tanto,
es fundamental realizar un analisis detallado de las necesidades y requerimientos
especificos del area industrial antes de disefiar o adaptar los viales para el trafico de

megacamiones.

Tema Estado Grado | Fecha propuesta | Fecha Ud. | Precio Total
Inv. estimada

Estudio de | Pendiente | Medio | 01/01/2025 31/12/2025 | 1 12.000,00€ 12.000,00€

trafico de

megacami

ones.

Directorio actualizado de las empresas y
identificacién de las calles y salidas del area.

Situacion Presente
No son necesarias actuaciones en este sentido.

Situacién Deseada
Sélo cabe mejorar las infraestructuras actuales del area industrial.

los servicios, asi como sefnalizacion e

Tema Notas Estado Grado Fecha Fecha Ud. | Precio Total
Inv. propuesta | estimada
Mejora Ejecutado Baja 14/04/2024 | 20/12/2024 | 1 48.279,00€ | 48.279,00€
sefializaci | con
ayudas

11
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Situacién Presente

El drea industrial cumple con lo indicado en el decreto 258/2019.

Situacién Deseada

No es necesaria ninguna actuacién de instalacién de puntos de recarga eléctrica.

Notas

La instalacion de puntos de recarga eléctricos en un area industrial es una decision
estratégica que ofrece una serie de beneficios significativos:

1. **Promocion de la Movilidad Sostenible:** La transicion hacia vehiculos eléctricos es
fundamental para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y mitigar el cambio
climatico. Al instalar puntos de recarga eléctricos en un area industrial, se promueve la
adopcion de vehiculos eléctricos entre los empleados, visitantes y empresas, contribuyendo
asi a una movilidad mas sostenible.

2. **Respuesta a la Demanda del Mercado:** El mercado de vehiculos eléctricos esta
experimentando un crecimiento significativo, impulsado por regulaciones ambientales mas
estrictas, incentivos gubernamentales y una mayor conciencia sobre la sostenibilidad. Al
ofrecer puntos de recarga eléctricos, las areas industriales pueden satisfacer la creciente
demanda de infraestructura de carga y posicionarse como destinos atractivos para
empresas y trabajadores que desean adoptar vehiculos eléctricos.

3. **Reduccién de Costos Operativos:** Los vehiculos eléctricos suelen tener costos
operativos mas bajos en comparacion con los vehiculos de combustion interna, ya que la
electricidad es mas econdmica que la gasolina o el diésel. Al facilitar la recarga de vehiculos
eléctricos en el lugar de trabajo, las empresas pueden beneficiarse de un ahorro potencial
en costos de combustible y mantenimiento de flotas, lo que contribuye a la rentabilidad y
competitividad empresarial.

4. **Promocidén de la Innovacion Tecnolodgica:** La instalacion de puntos de recarga
eléctricos en un area industrial fomenta la innovacién tecnoldgica y la adopcidon de
soluciones energéticas avanzadas. Esto puede atraer a empresas innovadoras y startups
relacionadas con la movilidad eléctrica y la gestién de la energia, creando un ecosistema
empresarial diversificado y dindmico en el drea industrial.

12
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5. **Cumplimiento de Objetivos de Sostenibilidad:** Muchas empresas tienen objetivos de
sostenibilidad y responsabilidad social corporativa que incluyen la reduccion de emisiones
de carbono y la promocién de practicas comerciales sostenibles. Al proporcionar puntos de
recarga eléctricos, las areas industriales pueden ayudar a las empresas a cumplir con sus
metas de sostenibilidad al facilitar la transicién hacia una flota de vehiculos mas limpia y
eficiente desde el punto de vista energético.

Tema Estado Grado | Fecha Fecha Ud. | Precio Total
Inv. propuesta estimada

Mejora de En curso Baja 14/04/2024 20/12/2024 |1 4.000,00€ | 4.000,00€
puntos de
zona de
recarga de
vehiculos
eléctricos

Instalaciones, publicas o privadas, para la practica deportiva.

Situacién Presente

Existe un centro de CrossFit en el drea industrial.

Situacién Deseada

No seria necesaria ninguna actuacion en este sentido para cumplir las prescripciones del
decreto 258/2019.

Notas

13
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La creacion de una zona deportiva dentro de un area industrial presenta una serie de
beneficios significativos para los trabajadores y las empresas que operan en el entorno
industrial. Esta memoria resalta las bondades de integrar instalaciones deportivas en un
area industrial y su impacto positivo en el bienestar, la productividad y el ambiente laboral.
1. **Promocion de la Salud y el Bienestar:**

- La zona deportiva proporciona a los trabajadores un espacio dedicado para la practica de
actividad fisica y ejercicio, lo que

contribuye a mejorar su salud y bienestar general.

- La actividad fisica regular ayuda a reducir el estrés, mejorar la salud cardiovascular y
fortalecer el sistema inmunoldgico, lo

qgue puede conducir a una menor incidencia de enfermedades y ausencias laborales. 2.
**Fomento del Trabajo en Equipo y la Cohesidn Social:**

- Las actividades deportivas promueven el trabajo en equipo, la cooperacidon y la
camaraderia entre los empleados, lo que fortalece los vinculos sociales y la integracion
dentro del entorno laboral.

- El espiritu deportivo y la competencia amistosa pueden mejorar la comunicacion, la
colaboracion y el rendimiento de los equipos de trabajo en proyectos laborales.

3. **Mejora del Ambiente Laboral:**

- La presencia de una zona deportiva crea un ambiente laboral mas dinamico, positivo y
motivador, lo que aumenta la satisfaccidon y el compromiso de los empleados con su trabajo
y la empresa.

- La posibilidad de disfrutar de actividades recreativas durante los descansos o después del
horario laboral contribuye a reducir el aburrimiento y el agotamiento, mejorando asi la
calidad de vida laboral.

4. **Incremento de la Productividad y la Creatividad:**

- El ejercicio fisico regular esta asociado con un aumento de la energia, la concentraciény la
claridad mental, lo que puede mejorar la productividad y la capacidad de resolucion de
problemas de los empleados.

- La practica de actividades deportivas puede estimular la creatividad y la innovacion al
proporcionar un espacio para desconectar, relajarse y generar nuevas ideas fuera del
entorno de trabajo habitual.

5. **Atraccién y Retencién de Talento:**

- La presencia de una zona deportiva en el area industrial puede ser un factor diferenciador
y atractivo para atraer y retener talento cualificado, especialmente entre la generaciéon mas
joven de trabajadores que valora el equilibrio entre el trabajo y el estilo de vida activo.
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En conclusion, la integracién de una zona deportiva en un area industrial ofrece una amplia
gama de beneficios que van mas alla de la simple actividad fisica. Promueve la salud y el
bienestar de los empleados, fortalece la cohesién social y el trabajo en equipo, mejora el
ambiente laboral, incrementa la productividad y la creatividad, y contribuye a la atracciény
retencion de talento en el entorno industrial.

Plataforma Gestion Smart Area

Situaciéon Presente

No existe ningun tipo de aplicacion en este sentido.

Situacién Deseada

Se podria ir implementando servicios como app de car sharing, sensores de lectura de
iluminacién inteligente, etc...

Notas

La creacion de un area industrial inteligente representa una evolucion significativa en la
forma en que concebimos y gestionamos los entornos industriales. Este documento
destaca las caracteristicas y beneficios de un area industrial inteligente, donde la tecnologia
y la innovacion se fusionan para impulsar la eficiencia, la sostenibilidad y el progreso en la
industria.

1. **Infraestructura Conectada y Digitalizada:**

- En un area industrial inteligente, la infraestructura estd equipada con sensores y
dispositivos 10T (Internet de las cosas) que

recopilan datos en tiempo real sobre el rendimiento, la eficiencia y el estado de los activos
industriales.

- La conectividad digital permite la monitorizacion y el control remoto de equipos y
procesos industriales, optimizando la

produccion y reduciendo los tiempos de inactividad no planificados. 2. **Gestion Eficiente
de Recursos:**
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- Los sistemas de gestién energética inteligente permiten monitorizar y optimizar el
consumo de energia en las instalaciones industriales, reduciendo costos y mitigando el
impacto ambiental.

- La gestion inteligente del agua, los residuos y otros recursos permite maximizar la
eficiencia y minimizar el desperdicio en el area industrial, contribuyendo a la sostenibilidad
y la responsabilidad ambiental.

3. **Movilidad y Logistica Inteligente:**

- Las soluciones de movilidad inteligente, como la gestion del trafico y la logistica
optimizada, mejoran la fluidez y la seguridad del transporte dentro del area industrial,
reduciendo la congestion y los tiempos de espera.

- La implementacion de sistemas de transporte autéonomo y compartido facilita el
movimiento de personas y mercancias dentro del area, aumentando la eficiencia y
reduciendo las emisiones de carbono.

4. **Seguridad y Vigilancia Avanzada:**

- Los sistemas de seguridad inteligente, como la videovigilancia y el reconocimiento facial,
garantizan un entorno seguro y protegido para los trabajadores y las instalaciones
industriales.

- La analitica de datos y el aprendizaje automatico permiten detectar y prevenir incidentes
de seguridad de manera proactiva, minimizando los riesgos y aumentando la capacidad de
respuesta ante emergencias.

5. **Innovacion y Colaboracion Empresarial:**

- Un area industrial inteligente fomenta la colaboracién y la innovacién entre empresas,
instituciones académicas y centros de investigacion, creando un ecosistema dinamico de
intercambio de conocimientos y mejores practicas.

- La implementacién de plataformas digitales y espacios de coworking facilita la
colaboracion entre empresas y startups, promoviendo la innovacién y el desarrollo de
nuevas soluciones tecnoldgicas.

En conclusion, un area industrial inteligente representa el futuro de la industria, donde la
tecnologia y la innovacion se utilizan para optimizar procesos, mejorar la sostenibilidad y
fomentar la colaboracion empresarial. Al adoptar un enfoque inteligente y conectado, las
areas industriales pueden posicionarse como motores de crecimiento econdmico,
innovacioén y desarrollo sostenible en la era digital.

Tema Estado Grado | Fecha Fecha Ud. | Precio Total
Inv. propuesta estimada
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Dotacién de farolas | Pendiente | Baja 01/01/2027 30/12/2027 1 36.000,00 | 36.000,00
inteligentes que € €
mejoren el

mantenimiento

Sensores de Pendiente Baja 01/01/2027 30/12/2027 1 25.000,00 | 25.000,00
aparcamiento € €
disponible en el
area industrial

Situaciéon Presente

Parece que el area industrial cuenta con red separativa de aguas pluviales y fecales.
Situacién Deseada

Seria necesario el informe del técnico municipal que garantice la existencia de ambas redes.
Notas

Considerando la importancia de preservar la calidad del medio ambiente y garantizar la
salud publica mediante la gestion adecuada de aguas pluviales y residuales, se establece la
obligatoriedad de contar con una red separada de aguas pluviales y aguas residuales en
todas las instalaciones industriales y urbanas.

Para cumplir con este requisito, se requiere la elaboracién de un informe técnico por parte
de un profesional competente en la materia. Este informe describira detalladamente y
ubicara geograficamente en un plano la red de saneamiento, certificando el tratamiento
separativo de aguas pluviales y residuales.

La implementacion de una red de saneamiento separada ofrece multiples beneficios, entre
ellos:

1. **Mejora de la Calidad del Agua:** La separacion de aguas pluviales y residuales reduce
la carga de contaminantes en el sistema de tratamiento, mejorando la calidad del agua
tratada y protegiendo los cuerpos receptores naturales.

2. **Reduccién del Riesgo de Inundaciones:** Al dirigir las aguas pluviales hacia sistemas
de drenaje adecuados, se reduce el riesgo de inundaciones en areas urbanas, protegiendo
la infraestructura y mitigando los dafios causados por eventos climaticos extremos.

3. **Optimizacién del Tratamiento de Aguas Residuales:** Al separar las aguas pluviales, se
reduce la carga hidraulica y contaminante en las plantas de tratamiento de aguas
residuales, lo que mejora su eficiencia y reduce los costos operativos.
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4. **Fomento de Practicas Sostenibles:** La implementacién de una red de saneamiento
separada promueve practicas ambientalmente responsables y contribuye a la conservacion
de los recursos hidricos, fomentando el desarrollo sostenible en la comunidad.

En resumen, la realizacién del informe técnico requerido por el presente decreto y la
implementacion de una red separada de aguas pluviales y residuales son medidas
fundamentales para garantizar un manejo adecuado de los recursos hidricos, proteger el
medio ambiente y salvaguardar la salud publica.

Situacion Presente

No existen zonas de aparcamiento sefializadas fuera de los viales.

Situacién Deseada

Seria necesaria la compra de terrenos o adecuacion de espacios disponibles para ello
Notas

La oferta de aparcamiento la conforman un total de 976 plazas para vehiculos ligeros,
distribuidas en 10 calles de la zona industrial. Sobre la distribucion de aparcamientos
destacan las calles Ferrers y Coeters, ambas con mas de 150 plazas de aparcamiento. Cabe
tener en cuenta que en la calle Fusters existen retranqueos de cada parcela donde los
trabajadores estacionan sus vehiculos.

De manera adicional y localizado en las inmediaciones del apeadero de Horta Vella (externo
al P1), se va a desarrollar un aparcamiento disuasorio con capacidad para 150-250 plazas de
aparcamiento.

El tipo de aparcamiento que prima en el poligono es en linea. Cabe tener en cuenta que
actualmente el numero de parcelas totales es de 224, siendo 176 parcelas edificadas y 48
disponibles para su desarrollo. Este dato es relevante, ya que actualmente no existen
problemas de aparcamiento, exceptuando en puntos con mayor aglomeracién como son
las calles Tintorers y Velluters.

Tema Notas Estado Grado Fecha Fecha Ud. | Precio Total
Inv. propuesta | estimada

Ejecucion | Realizacié | Pendiente [ Grave 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 130.000,00 | 130.00,00€
de n de zona €
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aparcami | de
ento aparcami

fuerade |€Nto
viales compatibl

e
con
zonas
verdes
bajo el
tendido
eléctrico
disponibl
e

en el
poligono

Zonas verdes y de equipamiento mantenidas adecuadamente, que tengan una
superficie que supere por lo menos en cinco puntos porcentuales el minimo exigido por
la normativa urbanistica e incluyan zonas de sombra y mobiliario urbano.

Situaciéon Presente

El drea industrial cuenta con zonas verdes.

Situacién Deseada

Se propone la mejora de las mismas para cumplir con las prescripciones del decreto
258/2019.

Notas

Segun lo establecido en el Decreto 258/2019, la presencia de zonas verdes y equipamiento
adecuadamente mantenidos en un area industrial no solo contribuye al aspecto estético,
sino que también promueve un entorno laboral mas saludable y sostenible. A continuacion,
se destacan los beneficios clave de cumplir con este requisito:

1. **Mejora del Entorno Laboral:**

- La presencia de zonas verdes y equipamiento urbano proporciona un espacio agradable y
acogedor para los trabajadores,

promoviendo su bienestar fisico y mental durante la jornada laboral. 2. **Fomento de la
Sostenibilidad Ambiental:**

- Las areas verdes actuan como sumideros de dioxido de carbono, mejoran la calidad del
aire y favorecen la biodiversidad local. Ademas, contribuyen a reducir la contaminacion
acusticay a regular la temperatura ambiente.

3. **Creacion de Espacios de Recreacion y Descanso:**
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- Las zonas verdes y de equipamiento ofrecen espacios para el descanso, la recreaciony el
esparcimiento de los trabajadores, lo que puede aumentar su satisfacciéon laboral y mejorar
su productividad.

4. **Atraccion y Retencion de Talento:**

- Un entorno industrial con zonas verdes bien mantenidas puede ser un factor
diferenciador a la hora de atraer y retener talento, especialmente entre aquellas empresas
que valoran el compromiso con la sostenibilidad y el bienestar de sus empleados.

5. **Imagen Corporativa y Responsabilidad Social:**

- El mantenimiento adecuado de las zonas verdes y equipamiento urbano refleja el
compromiso de las empresas con la responsabilidad social y el cuidado del medio
ambiente. Esto puede mejorar su imagen corporativa y fortalecer su reputacion entre
clientes, inversores y la comunidad en general.

En conclusion, el cumplimiento del requisito establecido en el Decreto 258/2019 respecto a
las zonas verdes y de equipamiento adecuadamente mantenidas no solo es una obligacion
normativa, sino que también ofrece una serie de beneficios tangibles en términos de
bienestar laboral, sostenibilidad ambiental, atraccidon de talento e imagen corporativa. Por
lo tanto, su implementacién y mantenimiento adecuado son fundamentales para garantizar
un entorno industrial saludable, atractivo y sostenible a largo plazo.

Tema Notas Estado | Grado | Fecha Fecha Ud. | Precio Total
Inv. propuesta | estimada
Mejora de Ejecutado con ayudas ivace Baja 14/04/202 | 20/12/2024 | 1 65.158,5 | 65.158,5
zonas 2024 Se instalaran 15 4 0€ 0€
verdes e Papelera de polietileno de
implantacio | 60 L de capacidad con
nde tornilleria de acero
las mismas | inoxidable, 12 bancos de
y 1800 con patas de fundicion
regeneraci ddctil, listones de madera
on con tornilleria de acero
medioambi | inoxidable, y 3 mesas de
ental del pic-nic de 1800x1580x750
area mm (asiento 420 mm) de
industrial madera, con mesa 685mm
dos bancos de 225 mm de
ancho. Se pretende la
implementacién de
vegetacion y areas de
sombraje y descanso
usables en las zonas verdes
situadas bajo las lineas
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aéreas de Alta tension, en
las partes que en la
actualidad carecen de
cualquier dotacion.

2.- MOVILIDAD

Servicio de transporte publico para acceder al area.

Situacion Presente

El area industrial cumple con lo indicado en el decreto 258/2019 por la estacién de FGV
situada en el area industrial y por la conexién del area industrial en autobus.

Situacién Deseada

No es necesaria ninguna actuacion al respecto para cumplir lo indicado en el decreto
258/2019.

Notas

La oferta de transporte publico en el Pl Horta Vella la proporciona de manera directa la
Linea 1 Metrovalencia, que conecta los municipios de Bétera, Alfara del Patriarca, Godella,
Burjassot, Valéncia, Paiporta, Picanya, Torrent, Picassent, Alginet, Carlet, Benimodo, L
"Alcudia, Massalavés y Alberic.

Ademas de lo expuesto, el Pl Horta Vella no cuenta con otro medio de transporte publico
que llegue de manera directa al PI.

Tema Notas Estado Grado | Fecha Fecha Ud. | Precio Total
Inv. propuesta | estimada

Adecuacién de Ejecucion con Medio | 14/04/202 | 20/12/2024 | 1 4.000,00 | 4.000,00

marquesinas para IVACE 2024 4 € €

parada de bus
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Rutas peatonales y carriles bici dentro del area que fomenten el desplazamiento interno
sin vehiculos a motor.

Situacién Presente

Existen rutas peatonales en el area industrial.

Situacion Deseada

No es necesaria realizar ninguna actuacion en este sentido, salvo las de mejora de la red ya
existente o sus infraestructuras relacionadas.

Notas

La red externa de carril bici influye directamente en la movilidad sostenible del Pl Horta
Vella. Las dos vias ya existentes son la Variante Norte de Bétera que por el momento no
posee conexién con el Pl, la cual se localiza al este, y la Senda del Moli que discurre desde el
casco urbano principal de Bétera hasta el PI.

Por lo que respecta la red interna ciclista del PI, recientemente el Ayuntamiento de Bétera
ha desarrollado una red interna de carril bici, que discurre por toda la zona perimetral del
Pl y conecta con la Senda del Moli que permite un itinerario ciclo peatonal desde el casco
urbano.

Aun asi, tal y como se podra comprobar mas adelante en el capitulo dedicado a los habitos
de movilidad de los trabajadores, cabe destacar que algunos trabajadores estarian
dispuestos a utilizar la movilidad ciclista para acudir a su puesto de trabajo.

Tema Notas Estado Grado Fecha Fecha Ud. | Precio Total
Inv. propuesta | estimada

Adecuacién Ejecucién de ruta Pendiente Muy 15/06/2024 | 31/12/2024 | 1 20.000,0 | 20.000,0

de ruta peatonal segura Alta 0€ 0€

peatonal hacia el apeadero

hacia de metrovalencia

apeadero.
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Ejecucion de
ruta
peatonal

Para la mejora del
acceso peatonal
desde la cercana
Senda Del Moli se
realizara la obra
civil de conexiény
distribuciéon de la
nueva iluminacién
con 3 puntos de
luz sobre poste de
4m, se pintaran
200 m2 con
pintura color rojo
teja antideslizante
y se colocaran 60
m de valla
talanquera de
postes de madera
de @10cm cada
2m, dos
travesanos
horizontales y uno
en diagonal de
@8cm de pino del
pais torneado y
tratado para clase
de uso 4 seglin
UNE 335,y 20
captafaros solares
tipo ldmina

Baja

14/04/2024

20/12/2024

4.000,00
€

4.000,00
€

Instalacion
de
aparcamient
os de
bicicletas y/o
patinetes
eléctricos

Ejecutado con
ayudas ivace 2024
Se pintara el carril
bici de 2,25m x
140 m en rojo,
incluyendo lineas
de delimitacién en
las zonas en las
que no lo estd, y
se colocaran 12
captafaros solares
tipo ldmina para
delimitar sus
entradas. También
se instalaran 20
Aparcabicicletas
galvanizadas de
didmetro 50-
100x74x100 my 5
Ud aparca
patinetes de
150x60 cm (80
plazas)

Baja

14/04/2024

20/12/2024

4.000,00
€

4.000,00
€
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Plan de movilidad sostenible implantado.*

Situacién Presente

Existe un plan de movilidad realizado por parte de AEMON del area industrial.

Situacién Deseada

Seria necesario el registro del mismo en la conselleria competente en esta materia para su
legalizacion.

BN AA R 4 ﬁ

3.- SEGURIDAD EMERGENCIAS

Instalaciones para la lucha contra incendios, con un namero suficiente de bocas de agua
distribuidas adecuadamente

por el area.*

Situacion Presente

No se han detectado sefializacion de Hidrantes en el area industrial.

Situacién Deseada

Aun suponiendo que existieran, seria necesaria la realizacién de informe de bomberos que
certifique la idoneidad de los hidrantes en cuanto a funcionamiento y distribucién.

Notas

Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. En el Anexo | de este RD de "Caracteristicas e
instalacion de los equipos y sistemas de proteccidon contra incendios", en la "Seccién 1.a
Proteccidn activa contra incendios", dentro del Punto 3 de "Sistemas de hidrantes contra
incendios", se definen las caracteristicas de las instalaciones.
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"1. Los sistemas de hidrantes contra incendios, estaran compuestos por una red de
tuberias para agua de alimentacion y los hidrantes necesarios. Los hidrantes contra
incendios, seran del tipo de columna o bajo tierra. 2. Los hidrantes de columna deberan
llevar el marcado CE, de conformidad con la norma UNE-EN 14384. Los hidrantes bajo tierra
deberan llevar el marcado CE, de conformidad con la norma UNE-EN 14339. Para asegurar
los niveles de proteccion de los distintos hidrantes contra incendios, solo se admiten
hidrantes de columna de rango de par

«2» y de tipos «B» 0 «C». Cuando se prevean riesgos de heladas, solo se admitiran los de
tipo «C». EI mST, requerido para el tipo «C» serd de 250 N'm. Solo se admiten hidrantes bajo
tierra, con PFA de 1600 kPa (16 kg/cm2). Los racores y mangueras, utilizados en los
hidrantes contra incendios, necesitaran, antes de su fabricacién o importacion, ser
aprobados, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.2 de este Reglamento,
justificdandose el cumplimiento de lo establecido en las normas UNE 23400 y UNE 23091,
respectivamente.

3. Para considerar una zona protegida por hidrantes contra incendios se haran cumplir las
condiciones que se indican a continuacion, salvo que otra legislacién aplicable imponga
requisitos diferentes:

a) La distancia de recorrido real, medida horizontalmente, a cualquier hidrante, sera
inferior a 100 m en zonas urbanas y 40 m en el resto.

b) Al menos, uno de los hidrantes (situado, a ser posible, en la entrada del edificio) debera
tener una salida de 100 mm, orientada perpendicular a la fachada y de espaldas a la
misma.

c) En el caso de hidrantes que no estén situados en la via publica, la distancia entre el
emplazamiento de cada hidrante y el limite exterior del edificio o zona protegidos, medida
perpendicularmente a la fachada, debe estar comprendida entre 5my 15 m.

En cualquier caso, se debera cumplir que:

a) Los hidrantes contra incendios deberan estar situados en lugares facilmente accesibles,
fuera de espacios destinados a la circulacion y estacionamiento de vehiculos y debidamente
seflalizados, conforme a lo indicado en el anexo |, seccidn 2.a, del presente Reglamento.

b) En lugares donde el nivel de las aguas subterraneas quede por encima de la valvula de
drenaje, ésta debe taponarse antes de la instalacion. En estos casos, si se trata de zonas
con peligro de heladas, el agua de la columna debera sacarse por otros medios después de
cada utilizacién. Se identificaran estos hidrantes para indicar esta necesidad.

c) El caudal ininterrumpido minimo a suministrar por cada boca de hidrante contra
incendios sera de 500 I/min. En zonas urbanas, donde la utilizaciéon prevista del hidrante

25



FUTURA
ENTIDAD DE GESTION Y
MODERNIZACION

contra incendios sea Unicamente el llenado de camiones, la presién minima requerida sera
100 kPa (1 kg/cm?2) en la boca de salida. En el resto de zonas, la presién minima requerida
en la boca de salida sera 500 kPa (5 kg/cm?2), para contrarrestar la pérdida de carga de las
mangueras y lanzas, durante la impulsién directa del agua sobre el incendio."

H100
6I12,?

EJEMPLO

Tema Estado Grado Fecha Fecha Ud. | Precio | Total
Inv. propuesta | estimada

Instalacion de Pendiente | Muy 15/06/2024 | 31/12/2024 |50 | 2.500, [ 125.000,

hidrantes Alta 00€ 00€

sefializados

Sistema propio de vigilancia y seguridad del area.

Situacion Presente

El drea industrial tiene instaladas camaras de videovigilancia de trafico.

Situacién Deseada

No es necesaria ninguna actuacion en este ambito.

Notas

La instalacién de sistemas de videovigilancia en un area industrial ofrece una serie de
mejoras significativas en términos de seguridad, supervision y eficiencia operativa. A
continuacion, se detallan algunas de las principales ventajas que proporciona esta medida:
1. **Mejora de la Seguridad:**

- Las camaras de videovigilancia ayudan a disuadir el vandalismo, el robo y otros actos
delictivos en el area industrial al

proporcionar una presencia visual de seguridad constante. Esto contribuye a crear un
entorno mas seguro para los trabajadores y las instalaciones.

2. **Deteccion y Prevencion de Incidentes:**

- Las camaras de vigilancia permiten detectar y registrar cualquier actividad sospechosa o
incidente dentro del area industrial en tiempo real. Esto facilita una respuesta rapida y
eficiente de los equipos de seguridad para prevenir la escalada de la situacion.

26



FUTRA <O N N < F
ENTIDAD DE GESTIONY 4
MODERNIZACION -

L'HORTA VELLA (BETERA)  adto co

ASCTINCIO ELMFRESARIAL

3. **Supervision de Actividades y Procesos:**

- La videovigilancia proporciona una herramienta eficaz para supervisar las operaciones y
procesos en el area industrial, permitiendo a los gerentes y supervisores monitorear el
rendimiento y la eficiencia de las actividades en tiempo real.

4, **Gestion del Traficoy la Logistica:**

- Las camaras de videovigilancia pueden utilizarse para supervisar el trafico de vehiculos y
la logistica dentro del area industrial, optimizando los flujos de transporte y garantizando
una circulacion segura y eficiente de los vehiculos y mercancias.

5. **Resolucién de Disputas y Reclamaciones:**

- La grabacion de video proporcionada por las camaras de vigilancia sirve como evidencia
objetiva en caso de disputas, reclamaciones o litigios relacionados con incidentes o
accidentes ocurridos en el drea industrial, ayudando a resolver conflictos de manera rapida
y justa.

6. **Prevencion de Accidentes Laborales:**

- La supervision continua de las camaras de videovigilancia ayuda a identificar y corregir
condiciones peligrosas o comportamientos inseguros que puedan conducir a accidentes
laborales, contribuyendo asi a mejorar la seguridad en el lugar de trabajo.

7. **Cumplimiento Normativo:**

- La instalacion de camaras de vigilancia puede ayudar a cumplir con los requisitos
normativos y regulatorios relacionados con la seguridad y la proteccion de datos en el
entorno industrial, garantizando el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.
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Tema Notas Estado Grado Fecha Fecha uUd. | Precio Total
Inv. propuesta estimada
Vigilancia a Inversién plasmada en En curso | Baja 14/04/2024 | 20/12/2024 | 1 18.089, | 18.089,5
través de moria ivace 2024 Se 50€ 0€
cctv instalaran 6 cdmaras de

conectado a | CCTV con reconocimiento
policia local | de matriculas en las calles
del poligono, de forma
que se permita la
monitorizacién de las
éstas desde el videowall
centralizado de control
existente en la comisaria
municipal

Situaciéon Presente

El area industrial cuenta con puntos de reunion, por lo que se entiende que tiene elaborado
un plan de emergencias.

Situacién Deseada

Certificacion de la presentacién del plan de emergencias y realizacion de simulacro.

Notas

Conforme al Decreto 258/2019, se establece la necesidad de contar con un plan de
seguridad y emergencia implantado en el area industrial para garantizar la proteccion de
los trabajadores, la prevencion de riesgos y la adecuada gestiéon de situaciones de
emergencia. La acreditacién del cumplimiento de este requisito se realizara de la siguiente
manera:

1. **Presentacion del Plan ante Autoridades Competentes:**

- Se justificara la presentacién del plan de seguridad y emergencia ante la conselleria
competente y el Servicio de Prevencion,

Extincién de Incendios y Salvamento correspondiente al ambito territorial donde se ubica el
area industrial. Esto asegura que el plan cumple con los estandares y regulaciones
establecidos por las autoridades competentes.

2. **|ncorporacion al Plan de Emergencias Municipal:**

- Se aportara un informe de la concejalia competente en seguridad y emergencias que
confirme la incorporacién del plan de seguridad industrial al plan de emergencias municipal
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y su efectiva implantacion en el area industrial. Esto garantiza la coordinacién y
colaboracion entre las autoridades locales y las empresas en caso de emergencia.

3. **Divulgacion del Plan y Simulacro de Emergencia:**

- Se justificara la divulgacion del plan de emergencia a los responsables de los
establecimientos del area industrial mediante jornadas formativas. Ademas, se realizara un
simulacro de comunicacién de una emergencia tipo, con constitucién de un Puesto de
Mando Avanzado (PMA). Esto asegura que todos los actores involucrados estén preparados
para responder de manera efectiva ante situaciones de crisis.

4. **|nforme del Foro Consultivo de Participacion:**

- En caso de existir, se aportara un informe del foro consultivo de participacion de la
entidad gestora del area industrial, que valide la implementacién y efectividad del plan de
seguridad y emergencia. Esto garantiza la participacion y el consenso de todas las partes
interesadas en el proceso de implantacién del plan.

En conclusion, la implementacion de un plan de seguridad y emergencia en el area
industrial, conforme a lo establecido por el Decreto 258/2019, asegura una respuesta
efectiva ante situaciones de riesgo y emergencia, protegiendo asi la seguridad y el bienestar
de los trabajadores y la comunidad en general.

Tema Estado Grado | Fecha Fecha Ud. | Precio Total
Inv. propuesta | estimada

Realizacién de Pendiente | Medio | 01/01/2026 | 31/12/2026 | 1 10.000,00€ | 10.000,00€
simulacro

Revision del Pendiente | Muy 01/01/2025 | 31/12/2025 | 1 10.000,00€ | 10.000,00€
plan de Alta
emergencias
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4.- SERVICIOS

Restauracién: Hosteleria en el area industrial

Situacion Presente

No es necesaria ninguna actuacion en este sentido ya que se cumple con el decreto.

Notas

De acuerdo con los requisitos establecidos en el Decreto 258/2019, es necesario justificar la
existencia de un establecimiento de restauracién dentro del area industrial. Para cumplir
con este requisito, se presenta la siguiente memoria:

1. **Fotografias del Establecimiento:**

- Se adjuntan fotografias del establecimiento de restauracion, que muestran claramente su
estructura, disefio y ubicacion

dentro del area industrial. Estas imagenes proporcionan evidencia visual de la existencia y
operatividad del establecimiento. 2. **Autorizacién Administrativa de la Actividad:**

- Se presenta la autorizacion administrativa correspondiente que avala la actividad del
establecimiento de restauracion dentro del area industrial. Este documento oficial confirma
la legalidad y regularidad de la operacion del establecimiento segun las normativas y
regulaciones pertinentes.

3. **Ubicacién Dentro del Area Industrial:**

- Se aporta documentacion que demuestra la ubicacidn precisa del establecimiento de
restauracion dentro del area industrial 0 a una distancia no superior a 200 metros desde
alguno de sus accesos. Esto garantiza que el establecimiento esté efectivamente integrado
en el entorno industrial y cumpla con los criterios establecidos por el decreto.

En conclusion, la presentacion de fotografias del establecimiento y la aportacion de la
autorizacién administrativa de la actividad cumplen con los requisitos exigidos por el
Decreto 258/2019 para justificar la existencia de un establecimiento de restauracién en el
area industrial. Estos documentos respaldan la veracidad y legalidad de la actividad del
establecimiento, asegurando su conformidad con las regulaciones y normativas aplicables.
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Escuela o centro de educacién infantil de primer ciclo (cero a tres afos) o ludoteca
infantil, puablica o privada.

Estacién de servicio.

Situacién Presente

Existe un establecimiento de hosteleria en el area industrial.
Situacién Deseada

No es necesaria ninguna actuacion en este sentido.

Hotel o servicio de alojamiento similar.

Limpieza y Mantenimiento del area industrial

Oficinas bancarias.

Servicio de correos o paqueteria.
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Servicio de salud o asistencia sanitaria.

Sistema de control del tipo y cantidad de residuos generados, con asesoramiento a las
empresas sobre el tratamiento adecuado.

Sistema de recogida selectiva y gestion de residuos.

Situacién Presente

El area industrial cuenta con un ecoparque dentro de su delimitacion.

Situacién Deseada

Seria necesaria la implementacién de informe de la empresa de recogida de RSU y de los
gestores del ecoparque.

Zonas, publicas o privadas, reservadas y sefializadas adecuadamente para el
aparcamiento de camiones.

Situacion Presente

No existen actividades en este sentido que cumplan con el decreto 258/2019.

Situacién Deseada

Se requieren actuaciones planificadas en este sentido.

Notas

1. **Acceso y Comodidad para los Trabajadores:**

- Un area de aparcamiento bien disefiada y ubicada dentro del area industrial ofrece a los
trabajadores un acceso conveniente a sus lugares de trabajo. Esto reduce el tiempo
empleado en la busqueda de estacionamiento y facilita el inicio y fin de la jornada laboral.
2. **Seguridad para los Vehiculos:**

- Proporcionar un espacio de estacionamiento dedicado y seguro contribuye a proteger los
vehiculos de los empleados contra robos, vandalismo y dafios accidentales. Esto ayuda a
mantener la integridad de los vehiculos y proporciona tranquilidad a los propietarios.
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3. **QOptimizacién del Espacio:**

- Al tener un area de aparcamiento designada, se evita que los vehiculos obstruyan las
areas de circulacién y carga, lo que mejora la fluidez del trafico y optimiza el uso del espacio
disponible dentro del drea industrial.

4. **Mejora del Flujo de Trafico:**

- Un area de aparcamiento bien organizada contribuye a reducir la congestién del traficoy
mejora la circulacion de vehiculos dentro del area industrial. Esto beneficia tanto a los
empleados como a los visitantes al facilitar un flujo de trafico mas fluido y seguro.

5. **Facilita la Gestion de Flotas:**

- Para las empresas que operan flotas de vehiculos, contar con un area de aparcamiento
adecuada es fundamental para la gestion eficiente de los vehiculos y el mantenimiento de
los activos. Un estacionamiento bien organizado permite un facil acceso y control de los
vehiculos de la empresa.

6. **Imagen Corporativa y Bienestar Laboral:**

- Un area de aparcamiento limpio, bien iluminado y organizado contribuye a mejorar la
imagen corporativa de la empresa y proporciona un ambiente de trabajo mas agradable
para los empleados. Esto puede influir positivamente en la moral y el bienestar de los
trabajadores.

7. **Cumplimiento Normativo:**

- Contar con un area de aparcamiento adecuada y cumplir con los requisitos normativos
relacionados con el estacionamiento es esencial para garantizar la seguridad y el
cumplimiento de la legislacién laboral y de trafico aplicable.

8. **Facilita la Movilidad Sostenible:**

- El disefio de un area de aparcamiento puede incluir la incorporacion de infraestructura
para vehiculos eléctricos o areas designadas para compartir viajes, fomentando asi la
adopcion de practicas de movilidad mas sostenibles dentro del area industrial.

En resumen, tener un area de aparcamiento bien planificada y gestionada en un area
industrial proporciona una serie de beneficios significativos, que van desde mejorar el
acceso y la seguridad para los trabajadores hasta optimizar el flujo de trafico y promover
practicas de movilidad sostenible.

Tema Notas Estado Grado Inv. Fecha Fecha ud. Precio Total
propuesta | estimada

Mejoras varias: | Ejecucién con | Encurso | Baja 14/04/2024 | 20/12/2024 | 1 9.680,00€ | 9.680,00€
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aparcamiento, | Ivace 2024
anchuras, etc

4.- SUMINISTROS

Disponibilidad de suministro eléctrico en baja y en alta tensién igual o superior a 20 kV.*
Situacion Presente

El drea industrial cuenta con acometidas suficientes segun las prescripciones del RD
258/2019.

Situacién Deseada

Es necesaria la realizacion de un informe por parte de las empresas suministradoras para el
cumplimiento de este requisito.

Alumbrado publico dotado de medidas de eficiencia energética.

Situacién Presente

Existen en el area industrial farolas tipo Led.

Situacién Deseada

No todas las farolas del area industrial son tipo led, pero se estan instalando en la
actualidad.

Tema Notas Estado Grado | Fecha Fecha ud | Precio Total
Inv. propuesta | estimada

Mejora de Realizado Encurso | Grave 14/04/2024 | 20/12/2024 | 1 48.339,50 | 48.339,5

alumbrado | con ayudas € 0€

publico ivace 2024

Disponibilidad de suministro de gas natural canalizado.
Redes de telecomunicaciones banda ancha.*
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Situaciéon Presente

Es necesario conocer el estado y disponibilidad de las redes de banda ancha.

Situacién Deseada

Obtencion del certificado por parte de las empresas suministradoras de la existencia de
fibra 6ptica en el area industrial.

Notas

Considerando la importancia estratégica de la conectividad de banda ancha en el desarrollo
econdmico y tecnoldgico de las areas industriales, se establece la obligatoriedad de contar
con redes de telecomunicaciones de banda ancha de alta velocidad en todas las
instalaciones industriales.

Para garantizar la disponibilidad de este servicio, se requiere la presentacién de una
certificacion emitida por las empresas de telecomunicaciones que prestan el servicio en el
area industrial. Esta certificacion debera describir detalladamente las caracteristicas de la
banda ancha disponible, incluyendo la tecnologia de acceso, las velocidades maximas en
ambos sentidos y la informacion sobre infraestructuras pasivas, cableado, equipamiento y
cualquier otro elemento de la red desplegada en el area industrial.

Solo se podra certificar la disponibilidad de banda ancha cuando el area industrial cuente
con las infraestructuras y redes de telecomunicaciones necesarias para que todas las
parcelas destinadas a empresas tengan disponibles servicios de banda ancha con un
minimo de velocidad simétrica en sentido red-usuario y usuario-red de 100 megabits por
segundo, asi como parametros de calidad que permitan servicios en tiempo real.

Las empresas de telecomunicaciones estaran obligadas a emitir el certificado mencionado
en un plazo maximo de 1 mes desde que sea solicitado por el ayuntamiento competente o
la entidad solicitante de la clasificacion del area. El incumplimiento de esta obligacion podra
considerarse una infraccion grave de sus obligaciones de informacion o comunicacion
derivada de la normativa vigente, lo que conllevara el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador.

La disponibilidad de redes de telecomunicaciones de banda ancha en areas industriales
ofrece numerosos beneficios, incluyendo:

1. **Promocién del Desarrollo Tecnoldgico:** La alta velocidad de banda ancha facilita la
adopcion de tecnologias avanzadas, como Internet de las cosas (loT), inteligencia artificial
(IA) y analisis de datos, impulsando la innovacién y la competitividad de las empresas en el
mercado global.
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2. **Facilitacion del Teletrabajo y la Colaboracion Remota:** La conectividad de banda
ancha permite a las empresas implementar modalidades de trabajo flexibles, como el
teletrabajo y la colaboracion remota, lo que mejora la productividad y el equilibrio entre
vida laboral y personal de los empleados.

3. **Atraccion de Inversiones:** La disponibilidad de infraestructuras de
telecomunicaciones de alta velocidad hace que el drea industrial sea mas atractiva para la
inversion de empresas de tecnologia y negocios digitales, generando empleo vy
contribuyendo al crecimiento econémico local.

En resumen, la implementacion de redes de telecomunicaciones de banda ancha en areas
industriales es fundamental para impulsar el desarrollo econémico, fomentar la innovacién
y mejorar la competitividad de las empresas en la era digital.

RUTAS DE INVERSIONES
BLOQUE INVERSIONES

FECHA TEMA INVERSION
PROPUESTA

Centro que cuente con espacios para reuniones,
formacién y servicios de oficina o adicionales.

Accesos, viales y rotondas amplias con anchura
suficiente para trafico de camiones. *

01/01/2025 Accesos, viales y zonas de estacionamiento, publicas o | Estudio de trafico de megacamiones

privadas, acondicionadas para el transito de - Estado: Pendiente
megacamiones. - Grado de importancia: Medio
- Precio: 12.000,00 €
- Unidades: 1

- Total: 12.000,00 €

14/04/2024 Directorio actualizado de las empresas y los servicios, Mejora sefializacién horizontal y vertical
asi como sefializacion e identificacion de las calles y - Estado:
salidas del rea. - Grado de importancia: Baja
- Precio: 48.279,00 €
- Unidades: 1

- Total: 48.279,00 €

14/04/2024 Infraestructura para abastecimiento a vehiculos Mejor n zon recar vehicul
eléctricos. eléctricos
- Estado:

- Grado de importancia: Baja
- Precio: 4.000,00 €

- Unidades: 1

- Total: 4.000,00 €
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Instalaciones, publicas o privadas, para la practica
deportiva.

01/01/2027 Plataforma Gestién Smart Area Dotacién de farolas inteligentes que mejoren el
o

- Estado: Pendiente

- Grado de importancia: Baja

- Precio: 36.000,00 €

- Unidades: 1

- Total: 36.000,00 €

Sensores de aparcamiento disponible en el drea
: -

- Estado: Pendiente

- Grado de importancia: Baja

- Precio: 25.000,00 €

- Unidades: 1

- Total: 25.000,00 €

Saneamiento mediante una red separada de aguas
pluviales y aguas residuales.

Sistema de recogida de aguas pluviales o de
aprovechamiento de aguas grises, para su utilizacion
para el riego, limpieza, u otros usos permitidos.

01/01/2026 Zonas habilitadas fuera de los viales para el Ej ion rcamiento fuer vial
aparcamiento de otros vehiculos. - Estado: Pendiente
- Grado de importancia: Grave - Precio: 130.000,00 €
- Unidades: 1

- Total: 130.000,00 €

14/04/2024 Zonas verdes y de equipamiento mantenidas Mejora de zonas verdes e implantacién de las
adecuadamente, que tengan una superficie que mismas y regeneracién medioambiental del drea
supere por lo menos en cinco puntos porcentuales el industrial
minimo exigido por la normativa urbanistica e - Estado:
incluyan zonas de sombra y mobiliario urbano. - Grado de importancia: Baja - Precio: 65.158,50 €

- Unidades: 1

- Total: 65.158,50 €

BLOQUE MOVILIDAD
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FECHA TEMA
PROPUESTA

INVERSION

14/04/2024 Servicio de transporte publico para acceder al area.

- Estado:

- Grado de importancia: Medio
- Precio: 4.000,00 €

- Unidades: 1

- Total: 4.000,00 €

15/06/2024 Rutas peatonales y carriles bici dentro del drea que
fomenten el desplazamiento interno sin vehiculos a
motor.

Adecuacién de ruta peatonal hacia apeadero
- Estado: Pendiente

- Grado de importancia: Muy Alta
- Precio: 20.000,00 €

- Unidades: 1

- Total: 20.000,00 €

14/04/2024 Rutas peatonales y carriles bici dentro del area que
fomenten el desplazamiento interno sin vehiculos a
motor.

Ejecucion de ruta peatonal
- Estado:

- Grado de importancia: Baja
- Precio: 33.275,00 €

- Unidades: 1

- Total: 33.275,00 €

Instalacién de aparcamientos de bicicletas y/o

patinetes eléctricos
- Estado:

- Grado de importancia: Baja
- Precio: 4.000,00 €

- Unidades: 1

- Total: 4.000,00 €

Plan de movilidad sostenible implantado. *

BLOQUE SEGURIDAD EMERGENCIAS

FECHA TEMA
PROPUESTA

INVERSION

15/06/2024 Instalaciones para la lucha contra incendios, con un
numero suficiente de bocas de agua distribuidas
adecuadamente por el area. *

14/04/2024 Sistema propio de vigilancia y seguridad del area.

01/01/2026 Plan de seguridad y emergencia para el drea industrial
implantado.
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01/01/2025 Plan de seguridad y emergencia para el area industrial
implantado.

Servicio de prevencién de riesgos laborales
mancomunado.

BLOQUE SERVICIOS

FECHA PROPUESTA TEMA

INVERSION

Restauracion: Hosteleria en el area industrial

Escuela o centro de educacién infantil de primer
ciclo (cero a tres afios) o ludoteca infantil, publica
o privada.

Estacion de servicio.

Hotel o servicio de alojamiento similar.

Limpieza y Mantenimiento del drea industrial

Oficinas bancarias.

Servicio de correos o paqueteria.

Servicio de salud o asistencia sanitaria.

Sistema de control del tipo y cantidad de
residuos generados, con asesoramiento a las
empresas sobre el tratamiento adecuado.

Sistema de recogida selectiva y gestiéon de
residuos.

14/04/2024 Zonas, publicas o privadas, reservadas y
sefializadas adecuadamente para el
aparcamiento de camiones.

Mejoras viarias varias: aparcamiento,
anchuras, etc

- Estado:

- Grado de importancia: Baja

- Precio: 9.680,00 €

- Unidades: 1

- Total: 9.680,00 €

BLOQUE SUMINISTROS
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FECHA TEMA INVERSION
PROPUESTA

Disponibilidad de suministro eléctrico en baja y en alta tensién igual o
superior a 20 kV. *

14/04/2024 Alumbrado publico dotado de medidas de eficiencia energética.

Mejora de alumbrado publico
- Estado:

- Grado de importancia: Grave
- Precio: 48.339,50 €

- Unidades: 1

- Total: 48.339,50 €

Disponibilidad de suministro de gas natural canalizado.

Redes de telecomunicaciones banda ancha. *

RUTA DE INVERSIONES POR ORDEN CRONOLOGICO

FECHA PROPUESTA TEMA INVERSION
14/04/2024 Alumbrado publico dotado de Mejora de alumbrado publico
medidas de eficiencia energética. - Estado:
- Grado de importancia: Grave
- Precio: 48.339,50 €
- Unidades: 1
- Total: 48.339,50 €
14/04/2024 Directorio actualizado de las Mejora sefializacién horizontal y
empresas y los servicios, asi como vertical
sefializacion e identificacién de las - Estado:
calles y salidas del area. - Grado de importancia: Baja
- Precio: 48.279,00 €
- Unidades: 1
- Total: 48.279,00 €
14/04/2024 Infraestructura para abastecimiento

a vehiculos eléctricos.

Mejora de puntos de zona de
icul lactr]

- Estado:

- Grado de importancia: Baja

- Precio: 4.000,00 €

- Unidades: 1
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- Total: 4.000,00 €
14/04/2024 Rutas peatonales y carriles bici Instalacion de aparcamientos de

dentro del area que fomenten el

desplazamiento interno sin vehiculos

a motor.

icicl / in [éctri
- Estado:
- Grado de importancia: Baja
- Precio: 4.000,00 €
- Unidades: 1
- Total: 4.000,00 €

Ejecucién de ruta peatonal
- Estado:

- Grado de importancia: Baja
- Precio: 33.275,00 €

- Unidades: 1

- Total: 33.275,00 €

14/04/2024 Servicio de transporte publico para Adecuacién de marguesinas para
acceder al area. parada de bus
- Estado:
- Grado de importancia: Medio
- Precio: 4.000,00 €
- Unidades: 1
- Total: 4.000,00 €
14/04/2024 Sistema propio de vigilancia y Vigilancia a través de cctv
seguridad del area. conectado a policia local
- Estado:
- Grado de importancia: Baja
- Precio: 18.089,50 €
- Unidades: 1
- Total: 18.089,50 €
14/04/2024 Zonas verdes y de equipamiento Mejora de zonas verdes e
mantenidas adecuadamente, que implantacién de las mismasy
tengan una superficie que supere regeneracion medioambiental del
por lo menos en cinco puntos area industrial
porcentuales el minimo exigido por | - Estado:
la normativa urbanistica e incluyan - Grado de importancia: Baja
zonas de sombray mobiliario - Precio: 65.158,50 €
urbano. - Unidades: 1
- Total: 65.158,50 €
14/04/2024 Zonas, publicas o privadas, Mejoras varias: aparcamiento,
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- Estado:

- Grado de importancia: Baja
- Precio: 9.680,00 €

- Unidades: 1

- Total: 9.680,00 €

15/06/2024 Instalaciones para la lucha contra Instalaciéon de hidrantes
incendios, con un numero suficiente | seflalizados
de bocas de agua distribuidas - Estado: Pendiente
adecuadamente por el area. * - Grado de importancia: Muy Alta
- Precio: 2.500,00 €
- Unidades: 50
- Total: 125.000,00 €
15/06/2024 Rutas peatonales y carriles bici Adecuacion de ruta peatonal
dentro del drea que fomenten el hacia apeadero
desplazamiento interno sin vehiculos | - Estado: Pendiente
a motor. - Grado de importancia: Muy Alta
- Precio: 20.000,00 €
- Unidades: 1
- Total: 20.000,00 €
01/01/2025 Accesos, viales y zonas de Estudio de trafico de
estacionamiento, publicas o megacamiones
privadas, acondicionadas para el - Estado: Pendiente
transito de megacamiones. - Grado de importancia: Medio
- Precio: 12.000,00 €
- Unidades: 1
- Total: 12.000,00 €
01/01/2025 Plan de seguridad y emergencia para | Revision del plan de emergencias
el area industrial implantado. - Estado: Pendiente
- Grado de importancia: Muy Alta
- Precio: 10.000,00 €
- Unidades: 1
- Total: 10.000,00 €
01/01/2026 Plan de seguridad y emergencia para | Realizacién de simulacro

el area industrial implantado.

- Estado: Pendiente

- Grado de importancia: Medio -
Precio: 10.000,00 €

- Unidades: 1

- Total: 10.000,00 €
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01/01/2026 Zonas habilitadas fuera de los viales | Ejecucion de aparcamiento fuera

para el aparcamiento de otros
vehiculos.

de viales

- Estado: Pendiente

- Grado de importancia: Grave
- Precio: 130.000,00 €

- Unidades: 1

- Total: 130.000,00 €

Plataforma Gestién Smart Area

01/01/2027 nsor rcamien
disponible en el area industrial
- Estado: Pendiente
- Grado de importancia: Baja
- Precio: 25.000,00 €
- Unidades: 1
- Total: 25.000,00 €
Dotacién de farolas inteligentes
gue mejoren el mantenimiento
- Estado: Pendiente
- Grado de importancia: Baja
- Precio: 36.000,00 €
- Unidades: 1
- Total: 36.000,00 €

RESUMEN

BLOQUE

Infraestructura 320.437,50 €

Movilidad 61.275,00 €

Seguridad Emergencias 163.089,50 €

Servicios 9.680,00 €

Suministros 48.339,50 €

Total 602.821,50 €

SUBVENCIONABLE POR IVACE

TEMA

43



FUTURA
ENTIDAD DE GESTION Y
MODERNIZACION

Obra civil que permita la implantacion de fibra éptica y otros servicios o
infraestructuras susceptibles de ser cableadas *

Vigilancia a través de CCTV conectado a la Policia Local *

Mejora del alumbrado publico, mediante medidas de eficiencia energética y/o
energias renovables *

Servicios contra incendios. Mejora de la red contra incendios. Incremento bocas
de incendio (hidrantes). Mejora/implantacién del sistema de abastecimiento de

agua contra incendios mediante la mejora/construccién de un depdsito de agua
que se encuentre situado dentro o fuera del poligono y sea exclusivo o no para

el poligono. En caso de no ser exclusivo para el poligono *

Implantacién de ecoparque o de sistemas de gestion de residuos, en especial,
los peligrosos. Implantacién en el poligono industrial de algun sistema que
permita la identificacién correcta de los cédigos LER de los residuos generados y
la determinacion de los tratamientos mas adecuados a cada tipo de residuos, y
que facilite a las empresas la informacién suficiente sobre la gestién y
tratamiento de los residuos industriales, peligrosos y no peligrosos *

Mejora de zonas verdes e implantacién de las mismas y sobre el viario de
zonas/recorridos biosaludables. Regeneracidn paisajistica y ambiental del
poligono *

Creacion de herramienta Web con informacién del poligono industrial accesible
desde internet e independiente de la web del Ayuntamiento, aunque se pueda
enlazar desde ésta, asi como creacion de un censo de empresas de las areas
industriales mediante una herramienta que pueda compartir los datos con
IVACE a los efectos de completar el Mapa de Suelo Industrial de IVACE *

Mejora viaria: habilitacion de nuevos aparcamientos o viales, viales y aceras mas
amplias, nuevos accesos, pasarelas peatonales, asi como operaciones de
remodelacién que conlleve las anteriores, siempre que por su naturaleza no
perjudiquen la propia circulacién del transito habitual y de las maniobras
necesarias de vehiculos y camiones, dentro del poligono. Ensanche de los viales
a 3,5 m en los viales de doble sentido y a 4 m. en los viales de unico sentido.
Parking de camiones. Modificacién/adecuacién de los Viales y zonas de
estacionamiento con el fin de acondicionar los mismos para la circulacion y
aparcamiento de conjuntos de vehiculos en configuracién euro modular EMS
(European Modular System) *

Sefializacién o identificacion de calles. Sefializacién horizontal y/o vertical de
trafico. Directorio de empresas y servicios. Adaptacion de viales y sefialética para
favorecer la accesibilidad al areay a las empresas implantadas en la misma de

b
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personas con movilidad reducida o déficit sensorial *

Implantacién en el poligono de: *

Construccion total o parcial de grandes infraestructuras que beneficien al area
industrial, como puede ser la construccidon de apeadero ferroviario, puentes,
creacion de viales dentro del término municipal que sirvan de acceso al area
empresarial y eviten cruzar nucleos residenciales, eliminen puntos negros, etc *

Obra civil para la traida total o parcial al poligono industrial a través de todo el
término municipal de servicios y/o infraestructuras como energia eléctrica, gas,
fibra dptica, telecomunicaciones, agua *
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4. PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LOS GASTOS NECESARIOS PARA SU
FUNCIONAMIENTO

A continuacion el presupuesto propuesto para la gestion de la EGM.

CONCEPTO INGRESOS INGRESOS GASTOS CONCEPTO GASTOS

Ingresos por cuotas 57.397,00 € 34.000,00 € Gerencia entidad
11.000,00 € Gestidon Administrativa entidad

Servicios profesionales (subv

5.000,00 € )
,rgpd, varios)

1.200,00 €  Asesoramiento fiscal y contable

2.600,00 €  Software gestion
500,00 € Logo entidad

2.500,00 € Web entidad

57.397,00 € 56.800,00 €

5. FUENTES DE FINANCIACION (CUOTAS MIEMBROS Y SUBVENCIONES)
Y TITULARES Y % DE REPRESENTACION DENTRO DE LA ENTIDAD

A continuacién, se detallan las fuentes de financiacion procedentes de las cuotas de
los miembros de la entidad, las cuales se han repartido segun el siguiente criterio:
La cuota se define por parcela, atendiendo al coeficiente de participacion % segun
m2 de la misma, con unas cuotas minimas de 240€ al afio y una maxima de 600€.

Ordenado alfabéticamente

PROPIETARIO CUOTA
1 ABELLAN AND COMPANY INVEST SL 240,00€
2 ACABADOS TEXTILES ORDUNA S.A 240,00€
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3 ACEROS DEL SOL SL 438,00€
4 AGRO-BETERA, SL 600,00€
5 ALCACER MORALES ALBERTO 515,00€
6 ALKINMOBLE 2007 SL 396,00€
7 ALUMINIS A.C.E. XXI SL 600,00€
8 ALVAREZ GARCIA MARIA DEL ROSARIO 600,00€
9 ALVAREZ MUNOZ JOSE ANTONIO 600,00€
10 AROMAS DEL CAMPO SLU 471,00€
11 ARTEXTIL E2 240,00€
12 ARTPICA EFIMEROS SL 240,00€
13 AUTOCARES RAMON S.L 307,00€
14 AUTOMATISMOS MONTORO SL 240,00€
15 AYUNTAMIENTO DE BETERA 600,00€
16 AZNAR CARRASCO VICENTA 515,00€
17 AZNAR-TRENCO CB 515,00€
18 BALAGUER CUNAT DANIEL ENRIQUE 240,00€
19 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA 600,00€
20 BANCO DE VALENCIA SA 515,00€
21 BANCO SABADELL SA 240,00€
22 BANCO SANTANDER SA 240,00€
23 BARRENA MUNOZ ANTONIO 600,00€
24 BIZAS TRADING COMPANY SL 485,00€
25 BROTONS CASTELLO RICARDO 240,00€
26 CABALLER ESTELLES RICARDO 385,00€
27 CAIXABANK 591,00€
28 CARBOTERRA SL 240,00€
29 CARRETERO GARCIA ANGEL MIGUEL 240,00€
30 CATALAN MAS FRANCISCO JOSE 240,00€
31 CEBRIAN GOMEZ CIRIACO 240,00€
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32 CERVERA BALLESTER JESSICA 515,00€
33 CITRUSLANDIA SL 548,00€
34 CLAVE NARANJA 2004 SL 240,00€
35 CLAVEL VALERO ALBERTO 240,00€
36 COMCUBAIS SL 333,00€
37 CONSERVAS CYDONIA SA 240,00€
38 CORTES HIDALGO ISABEL 240,00€
39 CUENCA DE VEGA LUIS JOAQUIN 515,00€
40 DEFEZ GOMEZ JUAN FRANCISCO 515,00€
41 DELTORO MARCO JUAN JOSE 240,00€
42 DOMINGUEZ ASENSI JOSE VICENTE 240,00€
43 DRYADE JARDINERIA Y MEDIOAMBIENTE,S.L. 240,00€
44 ECOFRIO COOP. V. 600,00€
45 ECOGEST TRADE SL 240,00€
46 ECONOSTRUM SL 240,00€
47 EDO SANCHIS CARLOS 600,00€
48 ELECTRO MONTAJES ROLDAN 333,00€
49 EMOE SL 240,00€
50 ENGUIDANOS LLUCH JUAN LUIS 600,00€
51 EXPLOTACIONES VAZIBA SL 515,00€
52 FELIU VIDAL ROSA MARIA 600,00€
53 FITOCER, S.L 240,00€
54 FOM INDUSTRIE ESPANA SL 240,00€
55 FONGASCAL SL 240,00€
56 FONTANERIA CESAR FLORES SL 600,00€
57 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 600,00€
58 GARCIA PRIMO CARLOS 240,00€
59 GARRIGUES SANJUAN SL 600,00€
60 GECYDOVAS.L. 240,00€
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61 GESTIONS | SERVICIS BETERA S.L 600,00€
62 GREENS POWER PRODUCTS, SL 240,00€
63 GRUAS ALAPONT 240,00€

GRUPO 4-97 DEL MEDITERRANEO ESPACIOS
64 COMERCIALES SL 600,00€
65 GRUPO DIVETIS SL 600,00€
66 GUERRERO SERRANO ANTONIO 240,00€
67 HELITECNICA ALUMINUM HELIPORTS S L 240,00€
68 HOLCIM 240,00€
69 I-DE REDES ELECTRICA INTELIGENTES SA 240,00€

IBERCAJA  LEASING Y  FINANCIACION  SA
70 ESTABLECIMIENTO FIN. 600,00€
71 INGALV PROYECTOS SL 600,00€

INSTALACIONES ~ ILUMINACION ~ GRUPO  LUZ
72 SOCIEDAD LIMITADA 600,00€
73 INSTALACIONES TORRIJOS SL 240,00€
74 INURBAN SA UNIPERSONAL 396,00€
75 INVERSIONES INMOBILIARIAS CANVIVES SA 240,00€
76 ISER SMART ENERGY SL 240,00€
77 JARJONASERVICES 240,00€
78 JAVALAMBRE GESTION COMERCIAL SL 600,00€
79 JCARDELLS, S.L. UNIPERSONAL 600,00€
80 JOSE ANDRES FERNANDO MONSERRAT 600,00€
81 JUNTA DE SENORIO Y MONTES TERMINO BETERA 600,00€
82 KH AUTOMOTIVE SERVICES SL 396,00€
83 KIBITA INVERSIONES, S.L. 600,00€
84 LAMBURGUESA INVESTNENTSL 600,00€
85 LLORET PROTECCION 600,00€
86 LOLES PISAN SL 240,00€
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87 LOPEZ ELENA BEATRIZ 600,00€
88 LOPEZ FERRIZ, SL 240,00€
89 LOPEZ PONS AMALIA 240,00€
90 LUBRITURIAS.L. 240,00€
91 LUVIVAL2, S.L.U 515,00€
92 MARMOLES ALBERTO TORAL S.L 600,00€
93 MARMOLES MAHERVI SL 240,00€
94 MARMOLES Y GRANITOS BETERA CB 515,00€
95 MARTI JIMENEZ HOME SL 240,00€
9 MARTINEZ VALENCIA JUAN JOSE 240,00€
97 MATEOS APARICIO CLEMENTE ANTONIO MIGUEL 240,00€
98 MENDES GUERREIRO DIFUSION SL 600,00€
99 MENS BONA SL 600,00€
100 MG VALENCIA SL 600,00€
101 MILDOT STORE, SL 240,00€
102 MUNALEIX SL 600,00€
103 NACRUX SL UNIPERSONAL 240,00€
104 ORGANIZACION DE TRANSPORTES ONATRA SL 240,00€
105 ORIENT GUZMAN INVERSIONES S.L 515,00€
106 PATRIMONIAL EL BRUCAR S.L 240,00€
107 PATRIMONIAL LA PUNTA SL 600,00€
108 PERITACIONES V GIMENO SL 240,00€
109 PETROQUIMICA VALENCIANA S.L 240,00€
110 PINTURAS MONTO SAU 374,00€
111 PIQUER IMMOBLES SL 240,00€
112 PLASTICOS GAMON SA 240,00€
113 PONDECOR INTERIORISMO, S.L.U 240,00€
PROMOCIONES DE BURJASSOT A BETERA SOCIEDAD
114 LIMITADA 240,00€
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115 RACADO PROYECTOS SL 600,00€
116 RADA IGNIFUGACION SL 240,00€
117 RAMIREZ. P PERFORMANCE S.L 600,00€
118 RAMO RODRIGO OSCAR 240,00€
119 RAMON ALOY MARIA SONIA 515,00€
120 RAUSELL GARCIA JOSE 240,00€
121 RAYSER EBANISTAS 515,00€
122 RECICLAJES NALDO SLU 600,00€
123 REFRICLIM 600,00€
124 RIVERA MARTIN PASCUAL 240,00€
125 ROCA MICHAVILA ANTONIO ENRIQUE 240,00€
126 ROMERO BROSETA JOSEFINA 240,00€
127 ROMERO MARTINEZ JOSE MARIA 515,00€
128 RUBIO GIL MANUEL 240,00€
129 RUIZ CALVENTE FRANCISCO JAVIER 240,00€
130 SALCEDO RUBIO ALICIA 600,00€
131 SANIDAD AMBIENTAL SL 600,00€
132 SCHULLER SL 264,00€
133 SIERRA MAXALTO SL 600,00€
SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES
134 DE LA REESTRUCTURAC 360,00€
135 SORIANO DOMINGO AINHOA 240,00€
136 SUMINISTROS E INVERSIONES VIZURO SL 240,00€
137 TEN LLORIA JOSE MANUEL 240,00€
138 TEXTIL BATAVIA SL 240,00€
139 TEXTIL VALOR SL 600,00€
140 TRANSFRIGO PACO BALLESTER S.L 240,00€
141 UROGALLO AZUL SL 600,00€
142 VALFERRO 515,00€
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143 VERDU BORRELL CARLOS ANDRES 240,00€
144 VICENTE MARTI ASENSI Y CIA CB 240,00€
145 VIZUETE DEL REY VICTOR DANIEL 240,00€
146 ZEMECKIS SL 515,00€
57.397,00€
PROPIETARIO CUOTA
1 ABELLAN AND COMPANY INVEST SL 240,00€
2 ACABADOS TEXTILES ORDUNA S.A 240,00€
3 ARTEXTIL E2 240,00€
4 ARTPICA EFIMEROS SL 240,00€
5 AUTOMATISMOS MONTORO SL 240,00€
6 BALAGUER CUNAT DANIEL ENRIQUE 240,00€
7 BANCO SABADELL SA 240,00€
8 BANCO SANTANDER SA 240,00€
9 BROTONS CASTELLO RICARDO 240,00€
10 CARBOTERRA SL 240,00€
11 CARRETERO GARCIA ANGEL MIGUEL 240,00€
12 CATALAN MAS FRANCISCO JOSE 240,00€
13 CEBRIAN GOMEZ CIRIACO 240,00€
14 CLAVE NARANJA 2004 SL 240,00€
15 CLAVEL VALERO ALBERTO 240,00€
16 CONSERVAS CYDONIA SA 240,00€
17 CORTES HIDALGO ISABEL 240,00€
18 DELTORO MARCO JUAN JOSE 240,00€
19 DOMINGUEZ ASENSI JOSE VICENTE 240,00€
20 DRYADE JARDINERIA Y MEDIOAMBIENTE,S.L. 240,00€
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21 ECOGEST TRADE SL 240,00€
22 ECONOSTRUM SL 240,00€
23 EMOE SL 240,00€
24 FITOCER, S.L 240,00€
25 FOM INDUSTRIE ESPANA SL 240,00€
26 FONGASCAL SL 240,00€
27 GARCIA PRIMO CARLOS 240,00€
28 GECYDOVAS.L. 240,00€
29 GREENS POWER PRODUCTS, SL 240,00€
30 GRUAS ALAPONT 240,00€
31 GUERRERO SERRANO ANTONIO 240,00€
32 HELITECNICA ALUMINUM HELIPORTS S L 240,00€
33 HOLCIM 240,00€
34 I-DE REDES ELECTRICA INTELIGENTES SA 240,00€
35 INSTALACIONES TORRIJOS SL 240,00€
36 INVERSIONES INMOBILIARIAS CANVIVES SA 240,00€
37 ISER SMART ENERGY SL 240,00€
38 JARJONASERVICES 240,00€
39 LOLES PISAN SL 240,00€
40 LOPEZ FERRIZ, SL 240,00€
41 LOPEZ PONS AMALIA 240,00€
42 LUBRITURIAS.L. 240,00€
43 MARMOLES MAHERVI SL 240,00€
44 MARTI JIMENEZ HOME SL 240,00€
45 MARTINEZ VALENCIA JUAN JOSE 240,00€
46 MATEOS APARICIO CLEMENTE ANTONIO MIGUEL 240,00€
47 MILDOT STORE, SL 240,00€
48 NACRUX SL UNIPERSONAL 240,00€
49 ORGANIZACION DE TRANSPORTES ONATRA SL 240,00€
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50 PATRIMONIAL EL BRUCAR S.L 240,00€
51 PERITACIONES V GIMENO SL 240,00€
52 PETROQUIMICA VALENCIANA S.L 240,00€
53 PIQUER IMMOBLES SL 240,00€
54 PLASTICOS GAMON SA 240,00€
55 PONDECOR INTERIORISMO, S.L.U 240,00€
56 PROMOCIONES DE BURJASSOT A BETERA SOCIEDAD LIMITADA 240,00€
57 RADA IGNIFUGACION SL 240,00€
58 RAMO RODRIGO OSCAR 240,00€
59 RAUSELL GARCIA JOSE 240,00€
60 RIVERA MARTIN PASCUAL 240,00€
61 ROCA MICHAVILA ANTONIO ENRIQUE 240,00€
62 ROMERO BROSETA JOSEFINA 240,00€
63 RUBIO GIL MANUEL 240,00€
64 RUIZ CALVENTE FRANCISCO JAVIER 240,00€
65 SORIANO DOMINGO AINHOA 240,00€
66 SUMINISTROS E INVERSIONES VIZURO SL 240,00€
67 TEN LLORIA JOSE MANUEL 240,00€
68 TEXTIL BATAVIA SL 240,00€
69 TRANSFRIGO PACO BALLESTER S.L 240,00€
70 VERDU BORRELL CARLOS ANDRES 240,00€
71 VICENTE MARTI ASENSI Y CIA CB 240,00€
72 VIZUETE DEL REY VICTOR DANIEL 240,00€
73 SCHULLER SL 264,00€
74 AUTOCARES RAMON S.L 307,00€
75 COMCUBAIS SL 333,00€
76 ELECTRO MONTAJES ROLDAN 333,00€
SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA
77 REESTRUCTURAC 360,00€
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78 PINTURAS MONTO SAU 374,00€
79 CABALLER ESTELLES RICARDO 385,00€
80 ALKINMOBLE 2007 SL 396,00€
81 INURBAN SA UNIPERSONAL 396,00€
82 KH AUTOMOTIVE SERVICES SL 396,00€
83 ACEROS DEL SOL SL 438,00€
84 AROMAS DEL CAMPO SLU 471,00€
85 BIZAS TRADING COMPANY SL 485,00€
86 ALCACER MORALES ALBERTO 515,00€
87 AZNAR CARRASCO VICENTA 515,00€
88 AZNAR-TRENCO CB 515,00€
89 BANCO DE VALENCIA SA 515,00€
90 CERVERA BALLESTER JESSICA 515,00€
91 CUENCA DE VEGA LUIS JOAQUIN 515,00€
92 DEFEZ GOMEZ JUAN FRANCISCO 515,00€
93 EXPLOTACIONES VAZIBA SL 515,00€
94 LUVIVALZ, S.L.U 515,00€
95 MARMOLES Y GRANITOS BETERA CB 515,00€
96 ORIENT GUZMAN INVERSIONES S.L 515,00€
97 RAMON ALOY MARIA SONIA 515,00€
98 RAYSER EBANISTAS 515,00€
99 ROMERO MARTINEZ JOSE MARIA 515,00€
100 VALFERRO 515,00€
101 ZEMECKIS SL 515,00€
102 CITRUSLANDIA SL 548,00€
103 CAIXABANK 591,00€
104 AGRO-BETERA, SL 600,00€
105 ALUMINIS A.C.E. XXI SL 600,00€
106 ALVAREZ GARCIA MARIA DEL ROSARIO 600,00€
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107 ALVAREZ MUNOZ JOSE ANTONIO 600,00€
108 AYUNTAMIENTO DE BETERA 600,00€
109 BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA 600,00€
110 BARRENA MUNOZ ANTONIO 600,00€
111 ECOFRIO COOP. V. 600,00€
112 EDO SANCHIS CARLOS 600,00€
113 ENGUIDANOS LLUCH JUAN LUIS 600,00€
114 FELIU VIDAL ROSA MARIA 600,00€
115 FONTANERIA CESAR FLORES SL 600,00€
116 FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 600,00€
117 GARRIGUES SANJUAN SL 600,00€
118 GESTIONS | SERVICIS BETERA S.L 600,00€
119 GRUPO 4-97 DEL MEDITERRANEO ESPACIOS COMERCIALES SL 600,00€
120 GRUPO DIVETIS SL 600,00€
121 IBERCAJA LEASING Y FINANCIACION SA ESTABLECIMIENTO FIN. 600,00€
122 INGALV PROYECTOS SL 600,00€
INSTALACIONES ~ ILUMINACION GRUPO LUZ SOCIEDAD
123 LIMITADA 600,00€
124 JAVALAMBRE GESTION COMERCIAL SL 600,00€
125 JCARDELLS, S.L. UNIPERSONAL 600,00€
126 JOSE ANDRES FERNANDO MONSERRAT 600,00€
127 JUNTA DE SENORIO Y MONTES TERMINO BETERA 600,00€
128 KIBITA INVERSIONES, S.L. 600,00€
129 LAMBURGUESA INVESTNENT SL 600,00€
130 LLORET PROTECCION 600,00€
131 LOPEZ ELENA BEATRIZ 600,00€
132 MARMOLES ALBERTO TORAL S.L 600,00€
133 MENDES GUERREIRO DIFUSION SL 600,00€
134 MENS BONA SL 600,00€
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135 MG VALENCIA SL 600,00€
136 MUNALEIX SL 600,00€
137 PATRIMONIAL LA PUNTA SL 600,00€
138 RACADO PROYECTOS SL 600,00€
139 RAMIREZ. P PERFORMANCE S.L 600,00€
140 RECICLAJES NALDO SLU 600,00€
141 REFRICLIM 600,00€
142 SALCEDO RUBIO ALICIA 600,00€
143 SANIDAD AMBIENTAL SL 600,00€
144 SIERRA MAXALTO SL 600,00€
145 TEXTIL VALOR SL 600,00€
146 UROGALLO AZUL SL 600,00€

57.397,00€

Se distribuye el presupuesto por % m2, se trata de un reparto democratico, segun el

coeficiente de participacion, estableciendo unas cuotas minimas de 240 € del

presupuesto anual aprobado en asamblea que suponen un coeficiente del 0,45 %,

siendo el méximo de 6,20 %

El cronograma de implantacién se ira definiendo en la comisién de seguimiento
trabajo paritarias (Ayuntamiento-EGM) que se creara para garantizar la puesta en
marcha del presente plan de actuacion.

El objetivo que se plantea esta entidad es que se la clasifique como Area Industrial

Consolidada y mas adelante como Area Industrial Avanzada.
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20 afios, con posibles ampliaciones de periodos de 10 afios.

ESTATUTOS DE LA ENTIDAD DE GESTION Y MODERNIZACION
DEL AREA INDUSTRIAL HORTA VELLA (BETERA)

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Constitucién y denominacion.
Al amparo de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de la Generalitat, se constituye como agrupacion
sin animo de lucro, de base privada, pero con finalidad publica por las funciones publicas
municipales que le pueden ser encomendada, la Entidad de Gestion y Modernizacion HORTA

VELLA (BETERA)

Articulo 2. - Régimen juridico
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La entidad se regira por los presentes estatutos, por la Ley 14/2018, de 5 de junio, de la
Generalitat, de gestion, modernizacion y promocion de las areas industriales de la Comunitat
Valenciana, por las normas reglamentarias que la desarrollen, y subsidiariamente por cualquier
otra legislacion vigente que sea de aplicacion.

Articulo 3. - Personalidad juridica

La entidad tendra plena capacidad de obrar y personalidad juridica propia, diferente de las
personas integrantes de las mismas, a partir de la autorizacién de su constitucion por el
pleno del Ayuntamiento de Bétera.

En consecuencia, podra comparecer ante cualquier autoridad, organismo o jurisdiccion,
ejercitando las correspondientes acciones, derechos y excepciones, promoviendo,
oponiéndose, siguiendo o desistiendo de toda clase de procedimientos. Podra, también
poseer, adquirir, gravar y enajenar toda clase de bienes y derechos y realizar actos de
disposicion y dominio sobre los mismos.

Articulo 4. - Integrantes de la entidad

1. Desde la adquisicion de su personalidad propia, la entidad estara integrada de manera
universal, obligatoria y automatica, por todas las personas, fisicas y juridicas, asi como por
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria, que sean titulares del derecho de propiedad de las parcelas y construcciones
emplazadas sobre las mismas, asi como por las titulares de una concesion administrativa, un
derecho real de usufructo o un derecho de superficie sobre los citados inmuebles, siempre
que estén situados en el area industrial delimitada.

2. También estara integrada por las entidades publicas que sean titulares de los bienes
inmuebles patrimoniales ubicados en el area industrial. No se consideraran integrantes de la
entidad aquellas entidades publicas que sean solo titulares de los inmuebles dotacionales o de
dominio y uso publico situados dentro del area industrial, y no dispongan de bienes
patrimoniales en la misma.

Articulo 5.- Ampliacién o reduccion de los integrantes de la entidad.

La ampliacion o reduccion del area industrial y de las personas integrantes de la entidad se
realizara conforme al procedimiento y requisitos descritos en la disposicion adicional Séptima
de la Ley 14/2018, y en sus normas de desarrollo.

Articulo 6.- Domicilio y ambito de actuacién.

La Entidad de Gestion y Modernizacion tiene su domicilio en calle 46.600, término municipal de
BETERA, de la provincia de Valencia, cédigo postal 46440.

El ambito de actuacion de la entidad abarcara la totalidad del area comprendida en la
actuacion denominada SUPOI-8 de conformidad con lo determinado en el planeamiento
urbanistico correspondiente.
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Articulo 7.- Objeto social.

El objeto social de la entidad sera la gestion, modernizacién y promocién de los servicios,
infraestructuras y dotaciones del area industrial gestionada, asi como la eventual asuncion
indirecta, mediante el correspondiente contrato, de servicios publicos referidos a la citada
area industrial, siempre que se apruebe en asamblea general y se bonifique a nivel fiscal los
gastos asumidos.

Articulo 8.- Funciones de la entidad.

La entidad tendra las funciones que se sefialan a continuacion:

1. Colaborar con el Ayuntamiento para facilitar el adecuado cumplimiento de sus obligaciones
de conservacion, mantenimiento, vigilancia, limpieza, jardineria y prestacion de servicios
basicos relacionados con el area industrial. A tal efecto se entregara copia de la adjudicacion
realizada donde se detalle las condiciones de los servicios prestados por parte de la
adjudicataria (limpieza, jardineria, gestion de residuos, vigilancia) a la entidad. En caso de
una nueva contratacién publica de estos servicios la EGM podra dar su opinién para la
redaccion de los pliegos de condiciones para su adjudicacion.

2. Asumir, en su caso, la gestion de los servicios municipales, previo acuerdo de las personas
integrantes de la entidad con acuerdo de doble mayoria y la correspondiente atribucién por
parte del Ayuntamiento conforme a la legislacion aplicable y su compensacién econdmica
en impuestos municipales.

3. Impulsar la puesta en marcha de infraestructuras, dotaciones y servicios que mejoren y
modernicen el area industrial. En el caso de las dotaciones o servicios complementarios que

n mi r la_enti n ropios recur ran adicional I r

derechos y obligaciones de las personas titulares y ocupantes de los bienes inmuebles y
derechos adscritos al area industrial.

5. Representar y defender los intereses comunes de las personas titulares de los bienes y
derechos integrantes del area industrial ante cualquier sujeto, organismo o autoridad publica,
asi como ante los Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion, conforme a los acuerdos
adoptados validamente conforme a estos estatutos y demas disposiciones aplicables.

6. Trasladar al Ayuntamiento las propuestas o quejas de las personas titulares de los bienes o
derechos adscritos al area industrial, en aras a un mejor funcionamiento de sus servicios e
infraestructuras, dentro del ambito de competencias que las Ley 14/2018 establece para las
entidades de Gestion y Modernizacion.

7. Recopilar y facilitar al Ayuntamiento y a la Generalitat toda la informacion que se solicite
respecto del area industrial, con pleno respeto a los limites establecidos por la legislacidon
sobre proteccion de datos y cualquiera otras normas pertinentes, asi como informar
periddicamente al Ayuntamiento de las eventuales deficiencias que se observen en relacion
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con el cumplimiento de los servicios municipales, siendo autorizada la egm por parte del
ayuntamiento, para efectuar las reclamaciones que se requieran a la adjudicataria de servicios
publicos.

8. Facilitar peridodicamente al Ayuntamiento y a la Generalitat la informacion sobre la
disponibilidad de suelo que sea de conocimiento por parte de la entidad, asi como las
féormulas de acceso a su uso o propiedad si se conocen, asi como el estado de los servicios y
dotaciones disponibles en el area industrial, en especial de los que han determinado su
clasificacion en alguna de las categorias previstas en la Ley 14/2018 y las normas que la
desarrollen.

9. Colaborar con el Ayuntamiento en la elaboracion de los planes de movilidad en relacion con
los desplazamientos de las personas trabajadoras, visitantes y usuarias del area industrial, asf
como el transito de mercancias y comercial, de acuerdo con el art. 14 de la Ley 6/2011, de
movilidad de la Comunitat Valenciana.

10. Colaborar con las administraciones publicas en general respecto de las funciones publicas
que afecten al area industrial, en especial en las actuaciones de promocion exterior y en la
atraccion de inversiones nacionales o extranjeras.

11. Cualquier otra, dentro de los limites de la Ley 14/2018 y que sea aprobada por los drganos
de gobierno de la entidad, conforme a estos estatutos.

12. Colaborar con el Ayuntamiento en la elaboracion de los planes de emergencia en relacion
con el area industrial y segun la guia de planes de emergencias de areas industriales del
servicio de emergencias de la GVA.

Articulo 9.- Derechos de las personas integrantes de la entidad

Las personas integrantes de la entidad tendran los siguientes derechos:

1. Participar en las actividades de la entidad, contribuyendo al mejor desarrollo de sus
funciones.

2. Ser convocadas a las reuniones de la asamblea general, asistir a las mismas con voz y voto,
siempre conforme al orden del dia establecido y ajustandose a la direccion de los debates y
votaciones por la persona que ostente la Presidencia de la entidad.

3. Elegir a las personas integrantes de la junta directiva y a ser propuestas y elegidas como
integrante de la misma.

4. Ser informadas, a través de la gerencia, acerca de la composicion, actuaciones y acuerdos
de los drganos de gobierno y administracion de la entidad, asi como del desarrollo de su
actividad. En particular podran examinar personalmente, y previa solicitud por escrito a la
junta directiva, los libros de actas, el censo de las personas integrantes y el estado de las
cuentas.

5. Utilizar los servicios ofrecidos por la entidad en los términos previstos para cada uno de
ellos.

6. Impugnar los actos y acuerdos de los 6rganos de la entidad que estime contrarios a la
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Ley 0 a los estatutos.

7. Vigilar y exigir el fiel cumplimiento de todas y cada una de las funciones de la entidad.

8. Formular propuestas, sugerencias, peticiones, quejas o reclamaciones a los érganos de
gobierno y administracion de la entidad.

9. Cualesquiera otros derechos reconocidos en estos estatutos 0 que se establecieran en
forma legal o reglamentaria.

Articulo 10.- Obligaciones de las personas integrantes de la entidad

Son obligaciones de las personas integrantes de la entidad:

1. Respetar las instalaciones del area industrial, ya sean de uso general o privativo de
cualquiera de las personas titulares, haciendo un uso adecuado de las mismas y evitando en
todo momento que se puedan causar dafios o desperfectos a estas o a terceros.

2. Mantener en buen estado de conservacion sus inmuebles, en términos que no
perjudiquen a la entidad o a otras personas titulares, ocupantes o usuarias del area
industrial.

3. Contribuir al presupuesto anual de la entidad conforme lo acordado por la asamblea
general, bien como propietarios 0 como sustitutos de los mismos (art 5.4 de la ley 14/ 2018),
a través de las cuotas que validamente se establezcan y sean aprobadas por la Asamblea
General de la misma, bien al procederse a la aprobacion de los presupuestos anuales, bien
cuando se aprobase aportaciones extraordinarias. El primer presupuesto de la entidad se
aprobara en asamblea de ratificacion.

Las aportaciones que validamente se establezcan consistiran en:

1. Prestaciones de servicios para el cumplimiento por la entidad de sus fines a favor de sus
integrantes y por las que se percibira una contraprestacion equivalente a las cuotas fijadas y,

2. Por prestaciones de servicios, objeto de consulta (bien de forma directa, bien mediante la
posibilidad de acceso a los mismos a través de la pagina web de la entidad), realizadas en
condiciones distintas de las primeras y, en particular, los servicios juridicos sobre legislacion, de
innovacion, servicios de formacion, servicios medioambientales y servicios de prensay
comunicacion.

A modo de ejemplo, sin que constituya esta lista una relacion ni exhaustiva ni limitativa:
- Servicios juridicos: resolucion de consultas relacionadas con legislacion quimica,

plataforma de alertas legislativa, revision de Fichas de Datos de Seguridad, elaboracion
de guias técnicas y otros que puedan surgir relacionados con esta tematica
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- Servicios de Innovacion: asesoramiento en ayudas y subvenciones, plataforma de
contactos relacionados con la innovacion y otros que puedan surgir relacionados con
esta tematica.

- Servicios de Formacion: organizacion de cursos, jornadas y talleres relacionados con
formacion y otros que puedan surgir.

Servicios Medioambientales: resolucion de consultas relacionadas con legislacion
medioambiental y otros que puedan surgir relacionados con esta tematica.

- Servicios de prensa y comunicacion: redaccion de notas de prensa y comunicados de
interés para el entorno territorial, organizacion de charlas, jornadas y eventos de
intereses comunes a los miembros, etc.

Los servicios contemplados en este punto 2 tendran la consideracion de servicios
profesionales y se satisfaran a través de igualas cuya cuantia y periodicidad se estableceran por
la Asamblea General, y estaran sujetas al tipo de Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) vigente
en cada momento para la prestacion de servicios profesionales.

El % de aportacion de los tipos de aportaciones se aprobara en asamblea general, ordinaria o
extraordinaria, siendo la propuesta inicial del 50 % de servicios exentos y 50 % servicios
sujetos.

4. Cuando se acuerde por la asamblea general, contribuir en proporcion a sus coeficientes de
participacion a la dotacion de un fondo de reserva para atender posibles contingencias
extraordinarias. El fondo de reserva de la entidad en ningun caso podrd ser superior al 10 % de
su ultimo presupuesto ordinario.

5. Comunicar a la junta directiva a través de la gerencia, por cualquier medio que permita
tener constancia de su recepcion, el domicilio en Espafia a efectos de notificaciones
relacionadas con la entidad. Se podra realizar esta comunicacion por medios electrénicos. En
defecto de esta comunicacion o acuerdo, se tendra por domicilio para notificaciones el del
inmueble ubicado en el area industrial, surtiendo plenos efectos juridicos las entregadas al
ocupante del mismo. Si, intentada una notificacion en el domicilio comunicado o en el del
inmueble, fuese imposible practicarla, se realizara mediante la colocacion de la comunicacion
correspondiente en lugar visible de uso general habilitado al efecto, asi como en la web
corporativa de la entidad, con diligencia expresiva de la fecha y motivos por los que se procede
a esta forma de notificacion. La notificacion practicada de esta forma producira plenos efectos
juridicos en el plazo de tres dias naturales.

6. Comunicar a la junta directiva a través de la gerencia, y por cualquier medio que permita
tener constancia de su recepcion, los cambios de titularidad y de las personas ocupantes de
los inmuebles. Se podra realizar esta comunicacién por medios electrénicos. La persona
integrante de la entidad que incumpliera la obligacion de comunicar el cambio de
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titularidad respondera junto con el nuevo titular de las deudas contraidas con la entidad
con posterioridad a la transmision, sin perjuicio del derecho de aquél a repetir sobre éste.
7. Entregar a la persona adquirente de un inmueble comprendido en el area gestionada, en el
momento de la compraventa, el documento expedido por la gerencia de la entidad,
mediante el cual se acredite que la persona transmitente esta al corriente de pago de todas
las cuotas correspondientes a su inmueble.

Articulo 11. Duracién.

1. La entidad tendra una duracion de 20 afios, salvo que concurra alguna de las causas de
disolucién prevista en estos Estatutos, en la Ley 14/2018 o en los restantes preceptos
legales que sean de pertinente aplicacion.

2. No obstante, la duracion de la entidad podra renovarse por nuevos periodos consecutivos
de 10 afios cada uno, previa solicitud de renovacion por parte de la junta directiva ante el
Ayuntamiento, con seis meses de antelacion a la expiracion del correspondiente plazo de
veinte anos.

CAPITULO IIl. COMPOSICION, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD
Articulo 12.- Organos de la entidad
La entidad de Gestion y Modernizacion tendra los siguientes drganos:

1. De Gobierno: la asamblea general, la junta directiva y la presidencia.
2. De Administracion: la gerencia.
3. De participacion: el foro consultivo de participacion.

Articulo 13.- Composicion de la asamblea general.

1. La asamblea general estara compuesta por todas las personas ftitulares integrantes de la
entidad. No obstante lo anterior, las referidas titulares podran ser sustituidas, conforme al
r 4 del ar la Ley 14/201 rl rson rren i n I
inmuebles por cualquier titulo legitimo, siempre y cuando las titulares comuniguen
fehacientemente dicha sustitucion a la secretaria de la junta directiva, 0 a gerencia, v la persona
sustituta lo acepte formalmente ante esta secretaria o mediante documento formal. Las
personas arrendatarias adquieren el compromiso mientras se mantenga el contrato de alquiler

en vigor, si el contrato se extingue por cualquier causa, se anularg la sustitucion realizada.

2. Las entidades publicas que sean solo titulares de inmuebles dotacionales o de dominio o
uso publico situados dentro del area industrial, y, por tanto, no se consideran integrantes de la
entidad, tienen derecho a un representante, con voz pero sin voto en la asamblea general.

Articulo 14.- Convocatoria de la asamblea general.
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1. La asamblea general se reunira al menos una vez al afio para aprobar los presupuestosy
las cuentas anuales, asi como en las demas ocasiones que lo considere conveniente la
presidencia o lo pida al menos la cuarta parte de las personas titulares que a su vez
representen el veinticinco por ciento de los coeficientes de participacion del area industrial,
siempre que todas ellas se encuentren al corriente del pago de sus obligaciones con la
entidad.

2. La convocatoria de la asamblea general la hara la presidencia con indicacién de los
asuntos a tratar, el lugar, el dia y la hora en que se celebrara, practicandose las citaciones
por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion, aceptandose medios
electronicos, ademas de mediante anuncio en la web de la entidad.

3. Para la reunion en primera convocatoria de la asamblea general se requerira la asistencia,
directa o por representacion, de la mayoria de las personas titulares de los terrenos
correspondientes al drea industrial que a su vez impliquen la mayoria de los coeficientes de
participacion (51%) de la misma area industrial. No obstante, se podra celebrar en segunda
convocatoria, al menos treinta minutos después, sin necesidad de ningdn quérum minimo
para que quede constituida la asamblea general validamente.

4. La citacidon para la asamblea general ordinaria anual, asi como para cualquier otra
extraordinaria se hara al menos con quince dias naturales de anticipacion; no obstante, la
asamblea podra quedar validamente constituida, incluso sin previa convocatoria por parte de
la presidencia, cuando concurra la totalidad de sus personas integrantes y asi lo decida
unanimemente.

Articulo 15.- Funciones de la asamblea general.

Correspondera en todo caso a la asamblea general, |as siguientes funciones:

1. Ejercer la direccion superior y el control de la entidad, velando por el cumplimiento de las
funciones de la misma, para lo cual sera debidamente informada de los acuerdos y las medidas
adoptadas por la junta directiva.

2. Nombrar y reemplazar a las personas que integren la junta directiva, conforme al
procedimiento legalmente establecido.

3. Ratificar la propuesta de la junta directiva sobre la persona responsable de la gerencia.

4. Aprobar los presupuestos anuales de la entidad.

5. Aprobar la memoria anual de actividades y el balance, asi como la liquidacion y las
cuentas del ejercicio econdmico.

6. Aprobar el programa anual de todas las actuaciones e inversiones que hayan de
realizarse.

7. Aprobar la peticion de dotaciones, infraestructuras o servicios adicionales, cuando asi lo
soliciten la mitad de las personas titulares del area industrial que representen, a su vez, la
mitad de los coeficientes de participacion (votacion cualificada).

8. Aprobar o reformar los estatutos y determinar las normas de régimen interno, conforme al
procedimiento establecido.
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9. Abordar los demas asuntos de interés general para la entidad, acordando las medidas
necesarias o convenientes para el mejor servicio comun.

Las votaciones en asamblea general seran de dos tipos:
Votacion simple, se requiere la mitad mas 1 de votos positivos entre los presentes, siendo el
voto proporcional al coeficiente econémico.

Voto cualificado, se requiere una doble mayoria, 51 % de los titulares presentes y el 51 % de
los coeficientes econdmicos presentes en las reuniones en segunda convocatoria.

Se determina voto simple para las siguientes votaciones:

1.- Votacion y destitucion de los miembros de la junta directiva.

2.- Hacer un proyecto, sin coste para los miembros de la entidad (con subvenciones y o
sufragado con fondos propios disponibles).

3.- Solicitar subvenciones.

4.- Decision sobre un servicio compartido "voluntario" (los miembros que quisieran formar
parte del servicio sufragara el gasto segun coeficiente de participacion en la entidad, pero no el
resto).

Se determina voto cualificado para las siguientes votaciones:

1.- Hacer un proyecto que suponga un coste para los miembros de la entidad (con una
derrama o un incremento de la cuota anual).

2.- Ampliar o reducir el presupuesto de la entidad.

3.- Decision sobre un servicio compartido "obligatorio", es decir, todos los miembros tendrian
que pagar su parte segun coeficiente de participacion en la entidad (por ejemplo, vigilancia
nocturna).

4.-Demandas judiciales a personas privadas (miembros de la entidad u otros) o
administraciones publicas.

5.- Derrama para algun gasto extraordinario que se considere necesario para el bien comun de
los integrantes de la entidad.

6.- Modificacion de los presentes estatutos.

Articulo 16.- Acuerdos de la asamblea general.

1. Los acuerdos de la asamblea general se adoptaran por los coeficientes de participacion de
las personas fisicas y juridicas asistentes presentes o representadas en el momento de
celebrarse la votacion, en segunda convocatoria, siendo la forma de votacién por mayoria
simple para todos los temas menos los establecidos en el articulo 15.
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2. Los acuerdos de la asamblea general validamente adoptados obligaran a las personas
ausentes y las disidentes, y en cualquier caso se reflejaran en un libro de actas diligenciado
por el registro de la propiedad competente.

3. Los acuerdos de la asamblea general seran impugnables dentro del plazo de quince dias, a
partir de la fecha de adopcion de los mismos, en especial en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean contrarios a la ley, su desarrollo reglamentario o0 a estos Estatutos.

b) Cuando resulten gravemente lesivos para los intereses de la propia entidad.

¢) Cuando supongan un grave perjuicio para alguna persona titular o se hayan adoptado con
abuso de derecho.

4. Estaran legitimadas para la impugnacion las personas titulares o sustitutas que hubieren
salvado su voto en la asamblea general y las que indebidamente hubiesen sido privadas de su
derecho a voto.

Articulo 17.- Eleccién de la junta directiva.

1. Las personas integrantes de la junta directiva seran elegidas entre las integrantes o
sustitutas de la entidad, la junta inicial se designara en la asamblea de ratificacion, y
posteriormente sus renovaciones Yy actualizaciones en asamblea general convocada
expresamente al efecto.

2. Para poder ser elegidas y nombradas, deberan obtener el voto favorable de la mayoria
simple de las personas presentes o representadas en la asamblea, salvo lo previsto en el
apartado 5 del art. 11 de la Ley 14/2018, respecto del nombramiento de la junta directiva
inicial.

3. Las candidaturas que opten a cada eleccion habran de expresar nominalmente al menos a
las personas que hayan de ocupar los cargos de presidencia, la secretaria, la tesoreria y, al
menos, dos personas vocales.

4. La junta directiva tendra un minimo de cinco personas integrantes y un maximo de once,
debiendo ser su numero, en cualquier caso, impar; a sus reuniones debera ser convocada la
persona representante del ayuntamiento designada por éste, que ademas de la asistencia
tendra derecho a ser oida en la misma.

5. El mandato de las personas integrantes de la junta directiva tendra una duracion de cuatro
afios, pudiendo ejercer el cargo como maximo durante 20 afios.

6. En caso de no presentarse una candidatura para la renovacion de la junta directiva se
considerara prorrogado el mandato de la junta existente hasta que se produzca la eleccion de
una nueva junta.

7. Las personas integrantes de la junta directiva podran ser removidas de su cargo antes de la
expiracion de su mandato, por acuerdo de la asamblea general, mediante el voto de la mayoria
simple de las personas presentes o representadas, en una asamblea extraordinaria convocada
conforme al apartado 4 del art. 23 de la Ley 14/2018.
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8. Las bajas que pudieran producirse en la junta directiva, por cualquier motivo, seran
cubiertas provisionalmente por las personas designadas por las restantes integrantes de la
junta directiva, mediante el correspondiente acuerdo, entre las personas integrantes de la
asamblea general, la cual deberd ratificarse o nombrar a otras, que se postulen como
candidatas, en la primera asamblea ordinaria que se celebre tras la baja, mediante Ia inclusion
de este punto en su orden del dia.

9. Se propone, sin que sea un requisito obligatorio, sino recomendable, que la junta
directiva sea equitativa entre grandes y pequefias empresas, siempre y cuando haya
candidatos suficientes de ambas caracteristicas tendran prioridad de acceso las menos
representadas.

10. La presidencia, o el miembro de la junta directiva en quien delegue la presidencia,
pertenecera de manera innata de la junta directiva de AEMON, asociacion transversal y
promotora de las Entidades de Gestion y Modernizacion (EGM) del eje del Carraixet.

Articulo 18.- Funciones de la junta directiva.

1. La junta directiva es el drgano ejecutivo y de seguimiento de la entidad y tendra, al menos,
las siguientes funciones:

a) Supervisar la actividad general de la entidad y acordar cuantas medidas sean necesarias
para el desarrollo del programa anual de actuaciones e inversiones.

b) Elaborar y presentar a la asamblea general, para su aprobacion, los presupuestos anuales
de gastos e ingresos previsibles, que necesariamente deberan detallar la liquidacion de las
contribuciones econdmicas de cada integrante de la entidad y la férmula de exigencia de éstas.
C) Elaborar y presentar a la asamblea general, para su aprobacion, la memoria anual de
actividades y el balance, asi como la liquidacion de las cuentas de los ejercicios econdmicos.

d) Elaborar y presentar a la asamblea general, para su aprobacion, el programa anual de todas
las actuaciones e inversiones que hayan de realizarse.

e) Elaborar y presentar a la asamblea general, para su aprobacion, la peticion de dotaciones,
infraestructuras o servicios adicionales.

f) Proponer a la asamblea general, para su ratificacion, a la persona que haya de ocupar la
gerencia de la entidad.

g) Decidir la adhesion a asociacion, federacion o confederacion que considere de interés para
la entidad, teniendo que comunicar a la asamblea general sus razones y tener dotacion
presupuestaria para tal efecto.

2. La asamblea general podra delegar o encomendar a la junta directiva cuantas funciones
estime por conveniente, siempre que no sean contrarias a la ley o a los presentes Estatutos.

Articulo 19.- Funcionamiento de la junta directiva.
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1. La junta directiva se reunira con la periodicidad que ella misma establezca. A sus reuniones
podran asistir con voz pero sin voto, ademas de las personas integrantes, la persona
representante designada por el Ayuntamiento de BETERA, asi como la persona que ostente la
gerencia.

2. La junta directiva se convocara por la presidencia y sus acuerdos seran colegiados. Se
consideraran aprobados con el voto favorable de la mayoria simple de las personas asistentes.
3. Los acuerdos de la junta directiva se reflejaran en el libro de actas diligenciado por el registro
de la propiedad competente y obligaran desde su adopcion también a las personas disidentes
y ausentes.

4. Los acuerdos de la junta directiva podran ser impugnados, conforme a Derecho, en el plazo
de 15 dias naturales contados desde el dia de su adopcion, en el caso de las personas
disidentes, y desde la constancia de su notificacion, en el caso de las ausentes.

Articulo 20.- La Presidencia y la Vicepresidencia de la entidad.

1. La persona que ostente la presidencia de la entidad sera su representante legal, para todos
los asuntos que le afecten, tanto en juicio como fuera de él.

2. Tendra voto de calidad y sera dirimente en los acuerdos que se adopten por la junta
directiva.

3. Dirigir los debates y el orden del dia de las reuniones de la asamblea general y de la junta
directiva.

4. En el caso de que se opte por el nombramiento de la vicepresidencia, su eleccion debera
realizarse en la misma votacion en la que se elija a las demas que componen la junta directiva.
5. En su caso, correspondera quienes ocupen la vicepresidencia o vicepresidencias, por su
orden, sustituir a la persona que ostente la Presidencia en los casos de cese, ausencia, vacante
o enfermedad, asi como asistirle en el ejercicio de sus funciones en los términos que
establezca la junta directiva.

Articulo 21.- La gerencia de la entidad.

1. Correspondera a la gerencia de la entidad la ejecucion de los acuerdos adoptados tanto por
la asamblea general como por la junta directiva.

2. Su nombramiento se producira en la forma que se determine en los presentes estatutos y
enla Ley 14/2018.

3. Ademas de las que le encomiende la junta directiva o la asamblea general, las funciones de
la persona que ostente la gerencia de la entidad seran las siguientes:

a) Formular propuestas de planificacion y de direccion de las actividades de la entidad.

b) Coordinar y controlar las actividades necesarias para el cumplimiento de las funciones y de
los fines de la entidad, e inspeccionar todos los trabajos e instalaciones en las que se
desarrollen.

C) Ejercer la jefatura del personal a cargo de la entidad.
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d) Informar y dar cuenta ante la junta directiva y la asamblea general de las actuaciones
realizadas.

e) Ejercer la secretaria de la junta directiva.

4. El cargo de gerencia podra asumirse por una persona fisica o juridica.

Articulo 22. El Foro consultivo de Participacion.

1. Una vez constituida validamente la entidad, la junta directiva constituira un Foro Consultivo
de Participacion, a través del cual consultara con los usuarios y usuarias del drea industrial,
aquellas cuestiones competencia de la asamblea general o de la junta directiva que puedan
afectarles directamente. Lo cual se realizara a través de los integrantes de la misma.

2. Sin perjuicio de la composicion y funciones que se determinen reglamentariamente, el foro
de participacion incluird como minimo a las personas integrantes de la junta directiva, a la
gerencia y a las personas representantes de los trabajadores y de las trabajadoras del area
gestionada.

3.El foro de participacion se reunird a propuesta de la Asamblea General, si lo considera
oportuno, pudiéndose convocar de forma fisica o telematica.

CAPITULO Ill. RECURSOS ECONOMICOS Y PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD

Articulo 23.- Recursos econémicos de la entidad.cuotas

1. Los recursos economicos de la entidad estaran integrados, al menos, por las siguientes
partidas:

a) Las contribuciones obligatorias que deban realizar las personas integrantes de la entidad,
que se determinaran en relacion con su coeficiente de participacion u otro valor proporcional
debidamente establecido por la Asamblea. Si bien la asamblea general podra acordar cuotas
minimas y maximas atendiendo a las circunstancias concretas de la gestion de la entidad, asf
como reducciones y/o ampliaciones de la contribucion obligatoria calculada en base al valor
catastral o m?, y definir cuotas especiales para parcelas no con°struidas o naves no ocupadas.
Las primeras cuotas se aprobaran en asamblea de ratificacion.

b) Las aportaciones voluntarias que realicen las personas integrantes de la entidad, y las cuales
podran ser establecidas atendiendo a unas cuotas minimas y maximas aceptadas en asamblea
general ordinaria o extraordinaria.

C) Las subvenciones y cualesquiera otras ayudas recibidas con cargo a los presupuestos de
cualquiera de las Administraciones publicas.

d) Donaciones, indemnizaciones y cualquier otro tipo de ingresos de caracter dinerario o no
dinerario que sea realizado por una tercera persona, en cualquiera de las formas previstas por
el ordenamiento vigente.
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Articulo 24.- El Presupuesto de la entidad y cobro de las aportaciones.

1. Los presupuestos anuales de la entidad seran aprobados por la asamblea general,
iniciandose los ejercicios el dia 1 de enero y cerrandose el dia 31 de diciembre de cada afio,
salvo el primero que comenzara el dia 1 del mes siguiente a la fecha en que sea aprobada la
entidad y tras la firma del convenio de colaboracion con el ayuntamiento.

2. El cobro de las contribuciones obligatorias lo efectuara la entidad en la cuantia que resulte
procedente en cada caso. El régimen de plazos y notificaciones para el cobro de las mismas se
establecera por la asamblea general y serad publicado en la web corporativa de la entidad.

3. El régimen de plazos se establece inicialmente dentro del primer trimestre del mismo afio
natural de la emision de la factura correspondiente a la aportacion obligatoria, siendo la forma
de pago acordada por recibo domiciliado. Se determinan unos recargos por demora del 5%
anual. El nimero de cuotas impagadas para proceder a la reclamacion judicial se establece
en una cuota, pudiéndose aprobar en junta directiva la reclamacion judicial de estos
impagos.

4. Los integrantes de la entidad podran proponer una forma de pago distinta si lo solicitan por
escrito indicando las razones y la nueva forma de pago que solicitada

5. Las personas integrantes que al momento de la transmision de su inmueble fueran
deudores de la entidad por cualquier causa responderan de la deuda junto con la nueva
persona titular del inmueble, y la entidad podra dirigirse contra cualquiera de ellas la
reclamacion de dicha deuda, sin perjuicio de que estas puedan repetir la reclamacion contra la
persona que, a su juicio, crean responsable directa del incumplimiento.

CAPITULO IV. DISOLUCION DE LA ENTIDAD DE GESTION Y MODERNIZACION

Articulo 25. Causas de disolucion de la entidad.

1. La entidad se disolvera automaticamente por las siguientes causas:

a) Por acuerdo de la asamblea general, adoptado con el voto favorable el 51% de las personas
integrantes de la entidad que, a su vez, representen el 51% de los coeficientes de participacion,
en este caso no de los presentes, sino del total del area industrial, mismos requisitos que en la
constitucion.

b) Por la apertura de la fase de liquidacion, cuando la entidad se hallara declarada en concurso
de acreedores.

2. El ayuntamiento declarara la disolucion de la entidad, previa audiencia a la misma y por
acuerdo del pleno, por los siguientes motivos:

a) Por conclusién del plan de actuacion aprobado, o por la imposibilidad manifiesta de
realizarlo.

b) Por finalizacion del plazo de duracion sin haberse iniciado el proceso de renovacion de la
entidad, o haber transcurrido mas de seis meses desde que se inicio sin haberse concluido.

) Por incumplimiento grave y reiterado, debidamente justificado, de los compromisos o de los
fines establecidos en el acuerdo de autorizacion y en el convenio de colaboracion.
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Articulo 26. Ejecucién de la disolucion.

1. En caso de concurrir alguna de las causas anteriores de disolucion, la Ultima junta directiva
nombrada debera comunicarlo al ayuntamiento en el plazo maximo de 15 dias habiles.

2. Salvo que la asamblea general o un juzgado acuerde (o los estatutos establezcan aqui) un
organo liquidador distinto, la Ultima junta directiva actuara como organo liquidador.

3. El 6rgano liquidador procedera al cobro de los créditos y deudas que estuvieren pendientes
de ser satisfechos a la entidad, asi como a satisfacer las deudas pendientes y no satisfechas
por la misma, conforme a la legislacion vigente.

4. El remanente de la entidad, si lo hubiere, una vez liquidados los bienes, derechos y deudas
de la entidad, se distribuira entre las personas integrantes, en proporcion a sus respectivas
aportaciones.

CAPITULO V. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 27.- La Modificacion de los presentes Estatutos podra ser propuesta a la Asamblea
General por la Junta Directiva 0 por un numero de personas integrantes que representen,
como minimo el 51% de las personas integrantes de la entidad o sus personas sustitutas, que
representen ademas el 51% de los coeficientes de participacion de las personas presentes en
segunda convocatoria.

Articulo 28.- La Asamblea General, validamente constituida al efecto, podra acordar la
modificacion de los mismos con el voto indicado en el articulo 15 de los presentes estatutos.

Articulo 29.- Se permitira la delegacion de voto, tanto para la propuesta como para aprobacion
de la modificacion, siempre que esté debidamente acreditada.

Articulo - 30 - Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir entre la entidad y las personas titulares integrantes,
0 entre éstas por razén de su pertenencia a la entidad o las actividades desarrolladas en el
area industrial, se resolveran mediante mediacion o arbitraje, conforme a lo dispuesto en la Ley
24/2018, de 5 de diciembre, de la Generalitat, de mediacion de la Comunitat Valenciana, o en la
Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios
esenciales de voluntariedad, audiencia, contradiccion e igualdad entre las partes. La mediacion
0 el arbitraje sera ejercido por el servicio juridico con acuerdo de la entidad en el momento
que se de la necesidad.
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PROPUESTA DE MODELO CONVENIO DE COLABORACION: con detalle de las funciones de la
entidad

Las funciones basicas de la entidad se definen en el Convenio propuesto al Ayuntamiento,
el cual se transcribe a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BETERA Y LA ENTIDAD DE
GESTION Y MODERNIZACION DEL AREA INDUSTRIAL EGM HORTA VELLA

PREAMBULO

La Ley 14/2018, de 5 de diciembre, de la Generalitat de gestion, modernizacién y promocion
de las areas industriales de la Comunidad Valenciana, en sus articulos 7 y siguientes, regula
los tramites para la constitucion de las Entidades de Gestion y Modernizacion del area
industrial. En el proceso de constitucion de la EGM HORTA VELLA posee una relevancia muy
destacable el Convenio de Colaboracion que deben suscribir conjuntamente el
Ayuntamiento correspondiente y los representantes de la EGM. En tal Convenio de
Colaboracién deberan plasmarse las bases del plan de actuacion de la EGM HORTA VELLA
durante todo el tiempo de su vigencia, hasta un maximo de 20 afios prorrogables.

Por otra parte, en tal Convenio se debera incluir la forma de participacion del Ayuntamiento
en los 6rganos de Gobierno de la EGM HORTA VELLA, pudiendo establecer formulas de
control municipal sobre los acuerdos, las cuentas anuales y las actuaciones realizadas, todo
sin perjuicio de las competencias atribuidas al citado Ayuntamiento por la legislacién de
régimen local aplicable. Ademas, en el Convenio se podran prever los mecanismos a través
de los cuales los 6rganos de la EGM HORTA VELLA podran solicitar al Ayuntamiento las
dotaciones, infraestructuras o servicios adicionales que redunden en beneficio del area
industrial. De acuerdo con los principios y la filosofia de la citada Ley 14/2018 de la
Generalitat de gestion, modernizacion y promocion de las areas industriales de la
Comunidad Valenciana, el presente Convenio de Colaboracién ha sido el resultado de una
negociacion entre los representantes de la EGM HORTA VELLA y el Ayuntamiento de
BETERA, por ser el instrumento que va a permitir, mediante una actuacién publico-privada,
la mejor gestién, modernizacién y promocion del area industrial EGM HORTA VELLA.

ANTECEDENTES

PRIMERO. En fecha de , se registra en el Ayuntamiento de BETERA, por la
Comision promotora de la Entidad de gestion y modernizacién (en adelante EGM HORTA
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VELLA) del area industrial denominada HORTA VELLA, la documentacién preceptiva exigida
en el art. 7 de la Ley 14/2018, de 5 junio, de gestidon, modernizaciéon y promocién de las
areas industriales de la Comunidad Valenciana (DOCV, num 8312, de 7 de junio de 2018;
BOE num. 157, de 29 de junio de 2018).

SEGUNDO. Comprobada por el Ayuntamiento la documentacién presentada, tras las
negociaciones pertinentes, se concretan los compromisos que de mutuo acuerdo
adquiriran tanto la EGM HORTA VELLA como el Ayuntamiento, no solo en lo que respecta a
las funciones de la EGM como atribuye el art. 6 de la Ley citada, sino también con el fin de
definir la forma de participacidon de Ayuntamiento en los érganos de gobierno de la entidad
y el control municipal sobre las cuentas anuales, acuerdos y actuaciones realizadas, sin
perjuicio de las competencias que el Ayuntamiento atribuye la ley de Régimen Local,
cuestiones que se reflejaran en el texto del presente Convenio.

TERCERO. El convenio se aprobd con caracter provisional por el pleno del Ayuntamiento de
BETERA vy ratificado por asamblea de la EGM obteniendo el voto favorable
de % de las personas titulares de toda el area industrial solicitada que, ademas,
representan, % de los coeficientes de participacion. Por tanto, se ha ratificado el
convenio, asi como la voluntad de constituir la entidad, los Estatutos de la misma, asi como
el nombramiento de las personas que, entre todas las integrantes de la entidad, ostentan
los cargos de la junta directiva previstos en el apartado 2 del art. 23.

CUARTO. En consecuencia, en el pleno del Ayuntamiento de BETERA, en sesién celebrada el
de de 2024, ha autorizado la constitucion de la Entidad de Gestion y
Modernizacién del Poligono EGM HORTA VELLA.

A la vista de lo cual, formalizan el presente CONVENIO DE COLABORACION, en base a lo
establecido de la Ley 14/2018, de 5 de junio, de gestién, modernizacién y promocion de las
areas industriales de la Comunitat Valenciana.

INTERVINIENTES

De una parte, D/D? , alcalde/sa del Ayuntamiento de , identificado
electronicamente mediante el correspondiente certificado de firma electrénica, actuando
en nombre y representacion del mismo, al amparo de los dispuesto en el art. 21.1 b) y r) de
la Ley 7/1985 de 2 de abiril, reguladora de las bases de Régimen Local.

Y de otra, con DNI , como presidente/a de la futura
EGM HORTA VELLA Yy DNI , como secretario/a de la futura
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EGM , identificados electronicamente mediante los correspondientes certificados
de firma electrénica y en representacién de la Entidad de Gestién y Modernizacion de Area
industrial EGM de

Actua como fedataria, D/D? , secretario del Ayuntamiento de ,
identificada electronicamente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 3.2.i) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional.

Mediante el presente documento el Ayuntamiento de BETERA y EGM HORTA VELLA, a través
de sus representantes, se reconocen mutua competencia y capacidad para formalizar el
presente convenio.

MANIFIESTAN

l. Que el Ayuntamiento de BETERA es una institucién de derecho publico, con personalidad
juridica propia, que tiene entre sus finalidades y competencias las de promover toda clase
de actividades y prestar cuantos servicios contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal, segun la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, articulo 25.1 y segun la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la
Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, articulo 33.3.g. y el Capitulo IlI
del Titulo I de la Constitucion Espafiola y en concreto su articulo 40.1 que dice que los
poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el progreso social y
econémico y para una distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, en el
marco de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial realizaran una politica
orientada al pleno empleo.

Il. Que la EGM HORTA VELLA es una agrupacion sin animo de lucro de personas titulares, de
base privada pero con finalidad publica. Se rige por la Ley 14/2018, de 5 de junio, de
gestion, modernizacidén y promocion de las areas industriales de la Comunitat Valencianay
por las restantes normas de derecho publico cuya aplicacion sea de necesaria y obligada
observancia, por sus estatutos y por las normas que resulten aplicables por su naturalezay
fines. Entre sus objetivos generales esta la de impulsar el area industrial HORTA VELLA
mejorando la gestidon y la calidad del suelo industrial y la competitividad de las empresas
establecidas en el mismo, introduciendo la figura de la gerencia del del area industrial como
elemento clave para la profesionalizaciéon de la gestién de los espacios econémicos
compartidos.

Ill. Que ambas entidades estan interesadas en colaborar a fin de mejorar la eficiencia de la
gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la
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realizacién de actividades de utilidad publica y cumplir con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, y para ello

ACUERDAN
PRIMERO. Objeto del convenio.

El presente Convenio de Colaboracion se configura como el documento vinculante que
regulara la relacién entre la administracion local y la entidad de gestidén, conforme a lo
establecido en la Ley 14/2018 y de acuerdo a la legislacién aplicable.

Es objeto del presente convenio, definir el ambito de colaboracion entre el Ayuntamiento
de BETERAy la EGM HORTA VELLA para la consecucién de los objetivos de:

1. Impulsar que el poligono HORTA VELLA a efectos de que cuente con las
infraestructuras, dotaciones y servicios necesarios para el desarrollo eficiente y
econdmico, social y medioambientalmente sostenible de las actividades econdmicas,
mejorando la gestidon y la calidad del suelo industrial y la competitividad de las
empresas.

2. Coordinar la actuacion del Ayuntamiento y la colaboracidon publico-privada en la
gestion y mejora de la infraestructura y los servicios existentes en el ambito de la
EGM HORTA VELLA y contribuir a la implementacién de nuevas dotaciones y
servicios que aporten a las mismas mayor valor afiadido.

3. Servir de instrumento, contribuir de forma mas eficiente a la conservacion,
mantenimiento, ampliacion y mejora de las infraestructuras, dotaciones y servicios
del Poligono en los términos de los compromisos asumidos en este convenio.

4. Trabajar por la implantacion de herramientas y tecnologias que doten al area
industrial de una infraestructura tecnoldgica que convierta al poligono en uno de los
poligonos inteligentes del pais.

SEGUNDO. Contenido
Los compromisos que en orden a las funciones y servicios a realizar por la EGM HORTA

VELLA y el Ayuntamiento de BETERA en el marco de las funciones definidas en el Art. 6 de la
Ley son los siguientes:

1. Eunciones y servicios a prestar por [a EGM HORTA VELLA.
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La EGM HORTA VELLA se compromete conforme al Plan de Actuacién con la memoria y
proyecto de presupuesto presentados y en los términos que resultan del presente
convenio, al cumplimiento de sus obligaciones y prestaciones de los servicios de gestion
que requieren sus integrantes en el drea industrial.

A tal efecto se anuncia la voluntad de:

e Colaborar con el Ayuntamiento de BETERA, para facilitar el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones de conservacion, mantenimiento, vigilancia, limpieza y
prestacion de servicios basicos relacionados con el area industrial.

e Velar por el adecuado uso de los elementos de la urbanizacién y por el
cumplimiento de los derechos y obligaciones de las personas titulares y ocupantes
de los bienes inmuebles y derechos adscritos al area industrial.

e Apoyar la realizacién del Plan de Seguridad y Emergencia del Area industrial, en el
momento que se contrate.

e La colaboracién en la ejecucién del Plan de Movilidad del Area en relacién con los
desplazamientos de los trabajadores, los visitantes y los usuarios, asi como el
transito de mercancias y comercial, de acuerdo con el art. 14 de la Ley 6/2011, de
movilidad de la Comunitat Valenciana si este se contrata.

e Actualizacidon periddica de la informacidon para la sefalizacion de las empresas y
directorio del area industrial.

e La creacién de comisiones de trabajo para la colaboracién con el Ayuntamiento para
la implantacion de las mejoras necesarias.

e Asumir nuevos servicios de forma voluntaria y siempre y cuando sea aprobado en
asambleas generales de la entidad, y segun los estatutos de las mismas y en
cumplimiento de la Ley 14/2018.

e Participar en el Consejo Econdmico Social, en el Consejo de Industria y cualquier otro
consejo que tenga relacion con las actividades empresariales e industriales que se
desarrollan en el area industrial.

0. Funciones y servicios a prestar por el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de BETERA , tal y como establece a la Ley 14/2018, de 5 de junio, sobre
gestion, modernizacion y promocion de las areas industriales de la Comunidad Valenciana
sera plenamente respetuoso con el principio de asuncion y cumplimiento de las
competencias y responsabilidades de las entidades locales en materia de mantenimiento y
conservacion de las areas industriales.
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Se hara cargo de los servicios de limpieza, vigilancia y conservacion en todo el ambito del
area industrial, con las siguientes particularidades:

- Los servicios de limpieza se prestaran por el Ayuntamiento.

convenio

- El Ayuntamiento trabajara para hacer posible la instalacién de camaras de vigilancia
conectadas a la Central de Policia Local, con localizador de matriculas para mayor seguridad
del area.

- Se valorara la elaboracién del Plan de Emergencias del area industrial conteniendo lo
indicado en la guia desarrollada por la Agencia Valenciana de Emergencias.

- La conservacion del ambito territorial del area, reposicién de firme, sefalizacién vy
similares.

- Valorara la contratacion del Plan de Movilidad del drea industrial para evaluar las medidas
a llevar a cabo que surjan del cumplimiento de dicho Plan. Por parte de la Entidad, se podra
participar en la Comisidon de Movilidad Municipal, cuando se traten temas referentes al area
industrial.

- En las inversiones se tendran en cuenta aspectos como la ordenacidén urbanistica, el
desarrollo de infraestructura logistica, energética, de tratamiento de residuos y aguas, asi
como cualquier otro que suponga dotar de mayor calidad a la citada area industrial.

La aportacion via convenio econdmico de una ayuda monetaria al funcionamiento de la
entidad, que se consensuara anualmente segun presupuestos municipales y se firmara en
convenio especifico.

Todos los compromisos que se recogen en el presente convenio quedaran condicionados a
existencia del crédito adecuado y suficiente en los presupuestos municipales de cada
ejercicio, y se podran ejecutar siempre que se garantice el cumplimiento de la estabilidad
presupuestaria y la regla del gasto, tal y como establece la Ley Organica de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

0. Infraestructura, dotacién y servicios complementarios.
La EGM HORTA VELLA propondra al Ayuntamiento la realizacion de infraestructuras,

servicios o dotaciones que considere relevantes para el area, en orden a una mejora en la
gestion y modernizacidén del area que complementaran los prestados por la propia EGM
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HORTA VELLA y el Ayuntamiento hasta el momento. Dicha peticion debera ser acordada
por la Asamblea General con el quérum que establecen los estatutos de la entidad.

El Ayuntamiento, en caso de que acepte la peticion de la entidad, podra establecer,
conforme la normativa aplicable, las tasas o contribuciones especiales que sean
necesarias segun la naturaleza de la obra o servicios a realizar.

La EGM HORTA VELLA antes de proceder a acordar en la asamblea general dicha peticién
podra solicitar informe de servicios econdmicos municipales sobre el importe estimado de
las tasas o contribuciones especiales que fueran necesario establecer para su
presentacién a los efectos de disponer de dicha informacién con caracter previo a la
adopcion del acuerdo.

lgual debera dar cuenta del Ayuntamiento de las quejas y propuesta de las actuaciones de
las personas titulares de areas de un mejor funcionamiento de los servicios municipales, a
fin de que el Ayuntamiento pueda adoptar medidas con la colaboracion de la EGM HORTA
VELLA para un mejor servicio al area.

Para el seguimiento de las actuaciones, las partes se comprometen a reunirse minimo dos
veces al afo.

0. Informacién y transparencia por parte de la EGM

La EGM HORTA VELLA se compromete a facilitar una constante y actualizada informacion
en su portal de transparencia en la web de la entidad, ademas informara al Ayuntamiento
de BETERA cuando asi se le solicite de la siguiente informacién.

e Disponibilidad de suelo. Pudiendo solicitar los datos de contacto y
caracteristicas de la parcela a la entidad, y las férmulas de que disponga para
acceder a su uso o la propiedad misma.

e Datos de contacto de los diferentes responsables de cada miembro de la
entidad.

Informar de eventos, cursos, jornadas, etc.
Informar de los distintivos que tengan establecidos en orden a una promocion
exterior del area.
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0. Informacién y participacion de la EGM en las politicas municipales que le
afecten.

El Ayuntamiento de BETERA hara participe en todo caso a la EGM HORTA VELLA de los
proyectos de toda indole que afecte al area industrial.

Asimismo, el Ayuntamiento dara audiencia a la EGM HORTA VELLA con caracter previo a la
adopcion de todos los acuerdos que les afecten. entendiendo que se ha cumplido este
tramite si transcurrido el plazo concedido, la EGM HORTA VELLA no se hubiera
pronunciado.

0. Financiacion de la EGM

La financiaciéon de la EGM HORTA VELLA se hara con cargo a la contribucion de sus
integrantes, sin perjuicio de otras aportaciones como donaciones, subvenciones y ayudas
publicas de la Administracion.

El Ayuntamiento no es titular de bienes patrimoniales industriales, por lo que np
contribuye con cuota al presupuesto de la EGM HORTA VELLA como un integrante mas,
perteneciendo a la junta directiva con voz pero sin voto.

7. Partici ion del Ayuntamien n los Organ ierno v férmul ntrol

1. Conforme a las prescripciones de la citada Ley 14/2018, el Ayuntamiento tendra en los
organos de EGM HORTA VELLA la participacion que se establece en sus Estatutos:

a. En la Asamblea General (Articulo 13.2): “Las entidades publicas que sean solo
titulares de inmuebles dotacionales o de dominio o uso publico situados dentro del area
industrial, y, por tanto, no se consideran integrantes de la entidad, tienen derecho a un
representante, con voz, pero sin voto en la asamblea general.”

a. En la Junta Directiva (Articulo 19.1): “La junta directiva se reunira con la periodicidad
que ella misma establezca, estableciéndose la periodicidad regular como trimestral. A sus
reuniones podran asistir con voz, pero sin voto, ademas de las personas integrantes, la
persona representante designada por el Ayuntamiento de Bétera, asi como la persona que
ostente la gerencia.”.
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Los acuerdos adoptados por Asamblea seran remitidos en el plazo de quince dias habiles al
Ayuntamiento que dispondra de un mes para efectuar las alegaciones que procedan por
motivos de legalidad previo informe de los servicios Juridicos, Econédmicos o Técnicos. En el
caso de efectuarse estas, la asamblea debera adoptar un nuevo acuerdo en el que se
recojan las alegaciones efectuadas por el Ayuntamiento en su requerimiento 0 en su caso
justificar su rechazo.

En todo caso, el Ayuntamiento ha de pronunciarse expresamente respecto a la aprobacién
de los presupuestos y las cuantias anuales de la EGM. A tal efecto, con caracter previo a su
aprobacién, se facilitara al Ayuntamiento los acuerdos en proyecto y el acceso a los
respectivos expedientes, con al menos, una antelacién de 20 dias naturales a la fecha
prevista para su aprobacion, siempre que haya modificaciones de los acuerdos iniciales. En
el caso de que el Ayuntamiento formule reclamaciones, aclaraciones o alegaciones sobre el
contenido de estos expedientes, la Asamblea de la EGM debera resolverlos expresamente
antes de su aprobacion.

0. Plan anual de actuacién

Aunque tal y como se establece en el articulo 7.2.d) de la Ley 14/2018, la comision
promotora EGM HORTA VELLA previamente a su constitucién y como documentacion de
solicitud para la misma ha presentado un Plan Inicial de Actuacién que incluye:

e La memoria justificativa de las funciones basicas que se quieren desarrollar por
la entidad, los servicios, mejoras y medidas de gestion y modernizacién
propuestas.

e El proyecto de presupuesto de los gastos necesarios para su funcionamiento,
concretando las partidas para la realizacion o implantacién de los servicios,
actuaciones, medidas y mejoras propuestas.

Las fuentes de financiacién previstas.
El periodo de duracion de la entidad se establece en 20 afios, plazo maximo
establecido por el art. 14 de la Ley 14/2018.

Dado que 20 afios es un periodo de tiempo excesivamente dilatado donde se pueden
producir modificaciones y nuevas propuestas, EGM HORTA VELLA se compromete a

presentar anualmente un plan de actuacion al Ayuntamiento.

Por su parte, el Ayuntamiento se compromete a informar a la EGM sobre la propuesta de
presupuesto anual en lo relativo a aquellas actuaciones y partidas que puedan afectar al
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funcionamiento del area empresarial. Todo ello en aras de una mejor coordinacién y
gestion de la misma.

TERCERO. Duracion

De conformidad con el art. 14 de la Ley 14/2018 de 5 de junio la vigencia de las entidades
constituidas sera siempre temporal.

La duracién inicial de la EGM sera de 20 afios y en todo caso estard condicionada al
desarrollo efectivo del plan de actuacion autorizado por el Ayuntamiento.

La duracién de la EGM podra renovarse por un periodo consecutivo de 4 afios previa
solicitud presentada por la Junta Directiva ante el Ayuntamiento con seis meses de
antelacion a la extincién de la entidad ajustandose a los tramites previstos en dicho art. 14
de la Ley 14/2018.

Se establece que la duracion del convenio estara sujeta a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Conforme a esta legislacion, el
convenio tendra un maximo de vigencia de 4 afios, pudiendo ser prorrogado por un
periodo adicional de hasta 4 afios mas.

CUARTO. Modificacion del convenio
La modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

QUINTO. Seguimiento del convenio

1. Comisidn de seguimiento del convenio.

En el plazo de seis meses desde la firma del convenio se creara una Comision de
seguimiento integrada por 2 miembros del Ayuntamiento y 2 miembros de la EGM
(presidente de la Junta Directiva y Gerencia de la entidad, pudiendo ser sustituido por otro
miembro de la junta) con la finalidad de efectuar el seguimiento y control de la ejecucion
del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Asimismo, resolvera los
problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan establecerse respecto al mismo.

En el acuerdo de creacién de la Comision de Seguimiento se fijara la periodicidad de sus

reuniones, siendo la periodicidad minima cuatrimestral, en concreto en enero, mayo y
septiembre.
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2. Comisiones técnicas.

Asimismo, ambas partes podran acordar, en el marco de este convenio, la creacidon de
comisiones técnicas especificas para el estudio y asesoramiento en materias concretas que
redunden en la mejor gestion, promocién y modernizacién del area industrial y en la
implementacion de servicios e infraestructuras de valor afiadido.

SEXTO. Extincion.

De acuerdo a lo establecido en el articulo de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, seran causas de resoluciéon del presente Convenio las
siguientes:

1. Por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa
de resolucion.

2. Por resolucién, siendo causas de resolucién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el
convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes. Tanto la resolucion del Convenio como la suspension del mismo, salvo en el caso

del mutuo acuerdo, deberan acordarse previa audiencia a la Entidad.

SEPTIMO. Proteccion de datos
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Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la
legislacion espafiola en proteccidon de datos de caracter personal, comprometiéndose a dar
un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del
desarrollo del presente convenio. Las partes adoptaran las medidas adecuadas para limitar
el acceso a los datos personales durante la duracién del presente convenio. En todo caso,
ambas partes cuando tengan acceso a datos personales de las otras, estaran obligadas a
guardar secreto respecto a los datos que el personal de la entidad hubiera podido conocer
con motivo del desarrollo del presente convenio.

OCTAVO. Jurisdiccién competente

El Ayuntamiento de BETERA y EGM HORTA VELLA actuardn y se relacionaran en todo
momento de acuerdo con los principios de buena fe y de confianza, asi como se
comprometen a resolver de manera amistosa cualquier desacuerdo que pueda surgir en el
desarrollo del presente convenio. A este respecto las dudas o discrepancias que se
planteen respecto de la aplicacion del presente Convenio de Colaboracion seran resueltas,
con caracter previo, por los miembros de la Comision de Seguimiento a que se refiere su
clausula séptima, teniendo voto de calidad para resolver, en caso de empate, el profesional
de reconocido prestigio de caracter independiente,

No obstante, las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y
ejecucion del Convenio y que no puedan ser resueltas en la Comisién de seguimiento
previstas en la cladusula novena, se resolvera mediante arbitraje a través de procedimiento
ajustado a lo dispuesto en la Ley 60/2003 del 23 de diciembre de arbitraje y con sujecion en
todo caso a los principios esenciales de voluntariedad, audiencia, contradiccién e igualdad
entre las partes.

El presente Convenio tiene caracter administrativo y se halla excluido del ambito de
aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

NOVENO. Publicacién
El texto integro del convenio se publicara en el portal de transparencia del Ayuntamiento en
aplicacién de lo que disponen los articulos 9.1.c) y 10.3 de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la

Generalitat, de transparencia, buen gobierno y participacién ciudadana de la Comunitat
Valenciana.
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El Ayuntamiento remitira al Registro Autondmico de entidades de Gestién y Modernizacion
de areas industriales los documentos a que se refiere el art. 13 de la Ley 14/2018, de 5 de
junio y complementara los tramites establecidos en la Ley a tal efecto.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad por ambas partes, se firma
electronicamente el presente documento, dando fe de ello la secretaria.

, fecha al margen
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Los efectos de este convenio surtirdn desde la fecha de la firma de Alcaldia.
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En el siguiente enlace se encuentran todas las notas simples del registro de la propiedad de
los titulares de las parcelas del area industrial L'Horta Vella: NOTAS SIMPLES HORTA VELLA

A continuacién se detallan las personas titulares que integran la entidad:

PROPIETARIO CIF
1{ABELLAN AND COMPANY INVEST SL B16729493
2|ACABADOS TEXTILES ORDURNA S.A A46112785
3|ACEROS DEL SOL SL B23360498
4|AGRO-BETERA, SL B97399398
5|ALCACER MORALES ALBERTO 33412848N
6 |ALKINMOBLE 2007 SL B97880090
7|ALUMINIS A.C.E. XXI SL B96964341

22544952F,

ALVAREZ GARCIA MARIA DEL ROSARIO, FABREGAD MUNOZ 19843070G,

ROBERTO, GALIANA CHACON GUILLERMO, SORIANO BEL 22546919L,
8|GUSTAVO 22540536F

44799033R,

9|ALVAREZ MUNOZ JOSE ANTONIO, FABREGAD MUNOZ ROBERTO 45634759E
10/AROMAS DEL CAMPO SLU B96190533
11 |ARTEXTIL E2 E98163082
12|ARTPICA EFIMEROS SL B98495013
13[AUTOCARES RAMON S.L B96219506
14[AUTOMATISMOS MONTORO SL B97067284
15|AYUNTAMIENTO DE BETERA P4607200E
16|AYUNTAMIENTO DE BETERA P4607200E
17|AZNAR CARRASCO VICENTA 73721881G
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18|AZNAR-TRENCO CB E97087662
25403824W,
54777532L,
50594982L,
BALAGUER CUNAT DANIEL ENRIQUE, BALAGUER FERRIOL BLANCA, |50597805),
BALAGUER FERRIOL DANIEL, BALAGUER FERRIOL IGNACIO, 54777531H,
19 [BALAGUER FERRIOL JACOBO, CUNAT SANCHIS TERESA 19473165P
20|BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA SA A48265169
21|BANCO DE VALENCIA SA A46002036
22|BANCO SABADELL SA A08000143
23|BANCO SANTANDER SA A39000013
24380375F,
24|BARRENA MUNOZ ANTONIO, BARRENA MUNOZ MIGUEL ANGEL 24380376P
25|BIZAS TRADING COMPANY SL B97427801
X8843841L,
26|BOYADJIAN MANUEL, LOPEZ ELENA BEATRIZ X6624983V
27|BROTONS CASTELLO RICARDO 194089097
28|CABALLER ESTELLES RICARDO 19817996T
29|CAIXABANK A08663619
30|CARBOTERRA SL B98751233
73547883R,
CARRETERO GARCIA ANGEL MIGUEL, CARRETERO GARCIA JOSE 24308242W,
31|VICENTE, CARRETERO GARCIA JUAN CARLOS 73760073Q
32|CATALAN MAS FRANCISCO JOSE 48310352W
25387416Q,
33|CEBRIAN GOMEZ CIRIACO, MIRALLES ASENSI MARIA 73547878L
73573452V,
34|CERVERA BALLESTER JESSICA, HOYOS SANCHEZ VICENTE HIGINIO  |33472948)
35|CITRUSLANDIA SL B96544309
36 |CLAVE NARANJA 2004 SL B97496897
37|CLAVEL VALERO ALBERTO 48435569F
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38|COMCUBAIS SL B96939392
39[CONSERVAS CYDONIA SA A46202438
22684850L,
40|CORTES HIDALGO ISABEL, LOPEZ NAVARRO MANUEL 22681985Y
52675707A,
41|CUENCA DE VEGA LUIS JOAQUIN, URIZAR RAMOS BEGONA 527239037
DEFEZ GOMEZ JUAN FRANCISCO, SANCHO CATALUNA JUAN 243224238,
42 |BAUTISTA 24308835C
73536290T,
19494641W,
DELTORO MARCO JUAN JOSE, DELTORO MARCO LUIS, TEJEDA 73537940V,
43|BELLOCH MARIA LUISA, D M COMERCIAL SL B46446258
44|DOMINGUEZ ASENSI JOSE VICENTE 48438329F
45|DRYADE JARDINERIA Y MEDIOAMBIENTE,S.L. B97946099
46|ECOFRIO COOP. V. FO6844048
47|ECOGEST TRADE SL B97346225
48 |ECONOSTRUM SL B97724900
48438678B,
49|EDO SANCHIS CARLQOS, EDO SANCHIS VICENTE 52657103Y
50|ELECTRO MONTAJES ROLDAN B02244739
51|EMOE SL B46921722
ENGUIDANOS LLUCH JUAN LUIS, MONTORO CAVERO MARIA DEL  |25386428V,
52 |CARMEN 05203321P
53|EXPLOTACIONES VAZIBA SL B98702418
52658647D,
54|FELIU VIDAL ROSA MARIA, HERRERO BASTAN JUAN VICENTE 45632545Q
55(FITOCER, S.L B46411831
56 FOM INDUSTRIE ESPANA SL B98419799
57|FONTANERIA CESAR FLORES SL B97743074
58| FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION G80468416
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09744293K,
59|GARCIA PRIMO CARLOS, RAFAEL MERINO MARIA LUISA 16527279P
60|GARRIGUES SANJUAN SL B42839712
61|GECYDOVAS.L. B97484604
62 [GESTIONS | SERVICIS BETERA S.L B98257397
63|GREENS POWER PRODUCTS, SL B17073016
64|GRUAS ALAPONT A46264008
65|GRUPO 4-97 DEL MEDITERRANEO ESPACIOS COMERCIALES SL B54066618
66 [GRUPO DIVETIS SL B97679377
52650597D,
22691707E,
GUERRERO SERRANO ANTONIO, GUERRERO SERRANO FRANCISCO, | 73643918B,
GUERRERO SERRANO MARIA DE LAS FLORES, GUERRERO SERRANO [22684676Y,
67 [MARIA TERESA, GUERRERO SERRANO ROSARIO 73549827
68|HELITECNICA ALUMINUM HELIPORTS S L B98173594
69|HOLCIM A08000424
IBERCAJA LEASING Y FINANCIACION SA ESTABLECIMIENTO
70 [FINANCIER A50219807
71|I-DE REDES ELECTRICA INTELIGENTES SA A95075578
72|INGALV PROYECTOS SL B98283963
73 [INSTALACIONES ILUMINACION GRUPO LUZ SOCIEDAD LIMITADA  [B98760390
74 |INSTALACIONES TORRIJOS SL B96176144
75 [INURBAN SA UNIPERSONAL A30135875
76 [INVERSIONES INMOBILIARIAS CANVIVES SA A85527604
77 [ISER SMART ENERGY SL B98270069
78 |JARJONASERVICES B42963983
79[JAVALAMBRE GESTION COMERCIAL SL B98933088
80 [JCARDELLS, S.L. UNIPERSONAL B98207616
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81|)JOSE ANDRES FERNANDO MONSERRAT 22604523P
82 [JUNTA DE SENORIO Y MONTES TERMINO BETERA G46112231
83|KH AUTOMOTIVE SERVICES SL B97381974
84 KIBITA INVERSIONES, S.L. B40502494
85 [LAMBURGUESA INVESTNEMT SL B98937188
86 [LLORET PROTECCION B96597844
87 [LOLES PISAN SL B98172224
88|LOPEZ FERRIZ, SL B46426219
89|LOPEZ PONS AMALIA 22666301P
90|LUBRITURIAS.L. B98651854
91|LUVIVAL2, S.L.U B98932536
92| MARMOLES ALBERTO TORAL S.L B97864482
93[MARMOLES MAHERVI SL B97719447
94 [MARMOLES Y GRANITOS BETERA CB E97172720
95 [MARTI JIMENEZ HOME SL B72673940
25392179H,

MARTINEZ VALENCIA JUAN JOSE, RAUSELL GARCIA JOSE, RAUSELL |52721581S,

96 |ORTI JUAN MANUEL 52721280)
22650716V,

MATEOS APARICIO CLEMENTE ANTONIO MIGUEL, OLIVARES 73733548X,
MARCHANTE FEDERICO, OLIVARES MATEOS GABRIEL, OLIVARES ~ |29161164Q,

97 [MATEOS MARIA JOSEFA 29174924E
98| MENDES GUERREIRO DIFUSION SL B98481625
99|MENS BONA SL B98264203
100{MG VALENCIA SL B96573209
101 |MILDOT STORE, SL B98689789
102 |MUNALEIX SL B96321252
103|NACRUX SL UNIPERSONAL B98321599
104 |NAVES HERRASOL 2019, S.L. B98978299
105|ORGANIZACION DE TRANSPORTES ONATRA SL B97251185
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106 |ORIENT GUZMAN INVERSIONES S.L B40620320
107 |PATRIMONIAL EL BRUCAR S.L B98249428
108 |PATRIMONIAL LA PUNTA SL B97438824
109|PERITACIONES V GIMENO SL B98065691
110|PETROQUIMICA VALENCIANA S.L B96096284
111 |PINTURAS MONTO SAU A46218210
112 |PIQUER IMMOBLES SL B02915866
113 |PLASTICOS GAMON SA A46340204
114|PONDECOR INTERIORISMO, S.L.U B97361125
115|PROMOCIONES DE BURJASSOT A BETERA SOCIEDAD LIMITADA B40546111
116|RACADO PROYECTOS SL B98676232
117 |RADA IGNIFUGACION SL B98701881
118|RAMIREZ. P PERFORMANCE S.L B98885940
119|RAMO RODRIGO OSCAR 24371076T
120|RAMON ALOY MARIA SONIA 52725740B
527215815,
121|RAUSELL GARCIA JOSE, RAUSELL ORTI JUAN MANUEL 52721280)
122 |RAYSER EBANISTAS B96430582
123 |RECICLAJES NALDO SLU B98670615
124 |REFRICLIM B54764006
125|RIVERA MARTIN PASCUAL 25385253S
22532593E,
126 |ROCA MICHAVILA ANTONIO ENRIQUE, ROCA MICHAVILA JOSE 22521621K
127|ROMERO BROSETA JOSEFINA 19459892Y
128|ROMERO MARTINEZ JOSE MARIA 226112317
129|RUBIO GIL MANUEL 24356741V
130|RUIZ CALVENTE FRANCISCO JAVIER 20153814H
24350197M,
SALCEDO RUBIO ALICIA, SALCEDO RUBIO MARIA DESAMPARADOS, (22522644D,
131|SALCEDO RUBIO VICENTE 22537076C
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132|SANIDAD AMBIENTAL SL B96149091
133|SCHULLER SL B46167425
134|SIERRA MAXALTO SL B98382997
SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES DE LA
135|REESTRUCTURAC A86602158
24367506H,
SORIANO DOMINGO AINHOA, SORIANO DOMINGO ARANZAZU,  [33452761C,
136|SORIANO DOMINGO JOSE LUIS 243675071
137|SUMINISTROS E INVERSIONES VIZURO SL B02947240
138|TEN LLORIA JOSE MANUEL 243877398
139|TEXTIL BATAVIA SL B97294102
140 | TEXTIL VALOR SL B98218308
141|TRANSFRIGO PACO BALLESTER S.L B96184486
142|UROGALLO AZUL SL B98771181
143|VALFERRO 197816680
22602544F,
VERDU BORRELL CARLOS ANDRES, VERDU ZARAGOZA CARLA, 24376123X,
144|VERDU ZARAGOZA DAVID 24376121P
145|VICENTE MARTI ASENSI Y CIA CB E96335302
146 |VIZUETE DEL REY VICTOR DANIEL 46565136A
147|ZEMECKIS SL B98421910
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En la siguiente tabla se muestran las direcciones fiscales y los % de participacion:

FUNCION EMPRESA PERSONA FiSICA DNI
Presidente MUNALEIX, S.L. JAVIER MUNOZ ALEIX 19844815R
Vocal

Secretario




